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教育行政の
運営力に
期待できる
教育長の養成を



こ
こ
数
年
、教
育
委
員
会
制
度

の
見
直
し
の
機
運
が
高
ま
っ

て
き
た
こ
と
を
受
け
、今
年
4
月
に

「
地
方
教
育
行
政
の
組
織
及
び
運
営

に
関
す
る
法
律（
地
教
行
法
）」が
改

正
さ
れ
、「
教
育
長
」の
権
限
が
強
ま

り
ま
す
。教
育
長
の
職
務
の
主
な
変

更
点
や
兵
庫
教
育
大
学
の
教
育
長
養

成
の
取
り
組
み
な
ど
に
つ
い
て
紹
介

し
ま
す
。

教
育
長
と

教
育
委
員
長
と
の
違
い

　

教
育
委
員
会
と
は
、教
育
に
関
す
る
事

務
を
処
理
す
る
た
め
、都
道
府
県
、市
区
町

村
等
に
設
置
さ
れ
る
合
議
制
の
執
行
機
関

で
す
。「
教
育
長
」
は
「
教
育
委
員
長
」
と

混
同
さ
れ
が
ち
で
す
が
、教
育
委
員
会
の

最
高
責
任
者
で
あ
る
教
育
委
員
長
は
、教

育
委
員
の
中
か
ら
選
任
さ
れ
、教
育
委
員

会
会
議
を
主
宰
し
ま
す
。一
方
、教
育
長

は
教
育
委
員
の
互
選
に
よ
っ
て
決
ま
り

【
図
1
】、教
育
委
員
会
の
指
揮
監
督
の
下
、

教
育
委
員
会
事
務
局
の
全
て
の
事
務
を
統

括
し
ま
す
。

　

教
育
委
員
会
の
組
織
上
、教
育
委
員
長

の
方
が
教
育
長
よ
り
上
位
で
す
が
、教
育

委
員
長
は
非
常
勤
職
の
た
め
、常
勤
職
の

教
育
長
と
の
責
任
の
所
在
が
不
明
確
で
あ

る
と
指
摘
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

教
育
委
員
会
の
責
任
を

教
育
長
に
一
本
化

　

教
育
委
員
会
制
度
の
見
直
し
の
論
議

は
以
前
か
ら
あ
り
ま
し
た
が
、平
成
23

（
2
0
1
1
）年
の
滋
賀
県
大
津
市
で
の
い

じ
め
事
件
で
教
育
委
員
会
の
対
応
が
後
手

に
回
っ
た
こ
と
を
き
っ
か
け
と
し
て
機
運

が
高
ま
り
ま
し
た
。

　

今
回
の
主
な
改
正
点
は
、①
責
任
の
所

在
が
不
明
確
で
あ
る
と
い
わ
れ
た
教
育
委

員
長
と
教
育
長
の
関
係
を「
新
し
い
教
育
長

（
新
教
育
長
）」
に
一
元
化
し
、首
長
に
新

教
育
行
政
の
運
営
力
に

期
待
で
き
る
教
育
長
の
養
成
を

首長

事務局 事務局

教育委員長

教育長 （任期4年）

教育委員会が任命

新教育長
（任期3年）

教育委員長と
教育長を一本化

委員の中で互選

委員

委員

兼任

首長

現行 改正法
施行後

（総合教育会議を主宰）

教育長と委員を任命委員を任命

教育最前線

学校経営コース教授
教育行政能力育成
カリキュラム開発室長

日
ひ

渡
わたし

円
まどか

【図1】 教育委員会はこう変わる
引用元：日本経済新聞 平成26（2014）年8月15日付夕刊
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教
育
長
の
任
命
と
罷
免
の
権
利
が
与
え
ら

れ
る
②
首
長
が
教
育
行
政
の
大
綱
等
を
協

議
す
る「
総
合
教
育
会
議
」を
主
宰
し
、教

育
長
は
教
育
委
員
の
代
表
の
立
場
で
出
席

す
る
の
2
点
で
す【
図
1
】。こ
の
よ
う
に
、

新
教
育
長
の
権
限
が
強
化
さ
れ
、責
任
の

所
在
が
明
確
に
な
る
こ
と
で
、い
じ
め
や

体
罰
な
ど
深
刻
化
す
る
問
題
へ
の
対
応
力

が
期
待
さ
れ
ま
す
。

次
代
の
教
育
長
を
育
む

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
作
成

　

新
教
育
長
の
権
限
が
強
化
さ
れ
る
こ

と
に
伴
い
、人
材
の
育
成
や
研
修
も
重
要

な
課
題
と
な
り
ま
す
。兵
庫
教
育
大
学
で

は
、教
育
委
員
会
制
度
の
改
革
や
教
育
の

地
方
分
権
化
の
機
運
が
高
ま
っ
て
き
た
24

（
2
0
1
2
）年
度
に
、「
教
育
行
政
能
力

育
成
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
開
発
室
」を
設
置
。①

教
育
長
に
必
要
な
資
質
・
能
力
の
基
準
の

設
定
②
そ
の
資
質
・
能
力
を
育
成
す
る
た

め
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
開
発
③
そ
の
カ
リ

キ
ュ
ラ
ム
を
実
施
す
る
た
め
の
シ
ス
テ
ム

の
構
築
の
3
点
を
中
心
に
研
究
に
取
り
組

ん
で
お
り
、近
い
将
来
、カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を

作
成
し
、教
育
長
養
成
の
大
学
院
の
開
設

を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　

開
発
室
で
は
初
年
度
に
、都
道
府
県
と

市
区
町
村
の
教
育
長
、都
道
府
県
知
事
、市

区
町
村
長
に
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
、そ

の
結
果
を
基
に
教
育
長
を
大
き
く
4
タ

イ
プ
に
分
け
ま
し
た【
図
2
】。現
状
で
最

も
多
か
っ
た
の
は
、前
例
と
協
調
を
重
ん

じ
る
「
維
持
・
調
整
」（
45
％
）で
、続
い
て

「
変
革
・
統
率
」（
24
％
）、「
変
革
・
調
整
」

（
22
％
）、「
維
持
・
統
率
」（
9
％
）の
順
と

な
り
ま
し
た
。

　

一
方
、首
長
が
描
く
理
想
の
教
育
長
像

で
は
、新
た
な
目
標
に
向
か
っ
て
先
導
す
る

「
変
革
・
調
整
」タ
イ
プ
を
望
む
割
合
が
一

番
高
い
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。実
際
と

比
べ
て
、「
調
整
」は
一
致
し
て
い
る
も
の

の
、「
維
持
」と「
変
革
」で
違
い
が
生
じ
て

い
ま
す
。こ
れ
か
ら
の
教
育
長
は
複
雑
・
多

様
化
す
る
教
育
問
題
に
対
応
で
き
る
資

質
・
能
力
を
持
っ
た「
変
革
型
」が
求
め
ら

れ
る
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。

　

こ
の
結
果
を
踏
ま
え
、カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の

基
本
構
造
を
決
定
。変
革
型
の
能
力
を
獲

得
し
、教
育
行
政
の
基
本
的
な
知
識
と
融

合
さ
せ
な
が
ら
実
践
力
を
身
に
付
け
て
い

く
と
い
う
も
の
と
し
ま
し
た
。カ
リ
キ
ュ

ラ
ム
づ
く
り
と
並
行
し
て
、現
職
の
教
育

長
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
を
図
り
、「
全
国
市
区

町
村
教
育
長
セ
ミ
ナ
ー
」
も
全
国
各
地
で

開
催
し
て
い
ま
す
。来
年
度
か
ら
は
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
に
特
化
し
た
「
教
育
政
策
ト
ッ

プ
リ
ー
ダ
ー
セ
ミ
ナ
ー
」を
北
海
道
、東
北
、

関
東
、中
部
、関
西
、中
国
、九
州
の
7
ブ

ロ
ッ
ク
で
開
催
す
る
予
定
で
す
。

9%

45% 22%

24%
維持・統率タイプ 変革・統率タイプ

変革・調整タイプ維持・調整タイプ

統率

維持 変革

調整

北海道でのセミナーは高い出席率を誇ります

前川喜平文部科学審議官やロンドン大学のピーター・アーリー教授による講演も
行いました

【図2】 教育行政能力育成カリキュラム開発室が
分類した教育長のタイプ
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教育最前線

加
治
佐
　
新
し
い
制
度
で
は
教
育
長
の
人

選
方
法
が
、教
育
委
員
の
互
選
か
ら
市
区

町
村
長
の
任
命
に
変
わ
り
ま
す
。ま
た
、

教
育
大
綱
な
ど
を
議
論
す
る
場
と
し
て

首
長
主
宰
の「
総
合
教
育
会
議
」が
設
け

ら
れ
ま
す
。ま
ず
、現
在
の
首
長
と
教
育

委
員
会
は
ど
の
よ
う
な
関
係
に
あ
る
の
で

し
ょ
う
か
。

隂
山
　
教
育
行
政
は
一
般
行
政
か
ら
独
立

し
た
形
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、教
育
施
策

の
予
算
権
限
は
首
長
に
あ
り
ま
す
。教
育

委
員
会
事
務
局
が
立
案
し
、委
員
会
会
議

を
通
過
し
て
も
、首
長
が「
ノ
ー
」と
言
え

ば
施
行
で
き
ま
せ
ん
。で
す
か
ら
、事
務

局
は
あ
ら
か
じ
め
首
長
の
了
承
を
取
り
付

け
、そ
の
後
、委
員
会
会
議
に
諮
り
ま
す
。

加
治
佐
　
教
育
委
員
会
が
追
認
機
関
に

な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す

ね
。逆
に
、首
長
を
パ
ス
し
て
も
、委
員
か

ら
反
対
意
見
が
出
る
こ
と
も
あ
る
の
で

す
か
。

隂
山
　
ま
ず
な
い
で
す
ね
。会
議
は
非
常

勤
の
教
育
委
員
4
、5
人
と
常
勤
の
教
育

長
で
構
成
さ
れ
ま
す
。

委
員
は
市
民
の
意
向

を
教
育
行
政
に
反
映

さ
せ
る「
レ
イ
マ
ン
コ

ン
ト
ロ
ー
ル
」の
考
え

方
に
基
づ
き
、一
般
か

ら
選
ば
れ
た
人
た
ち

で
す
。教
育
に
関
心
が

あ
る
も
の
の
、精
通
は

し
て
い
な
い
の
で
、事

務
局
の
提
案
に
異
を

唱
え
る
こ
と
は
少
な

い
で
す
。会
議
の
責
任
者
で
あ
る
委
員
長

は
、委
員
が
1
年
交
代
で
回
し
て
い
る
の

が
実
情
で
す
。

加
治
佐
　
新
教
育
長
は
教
育
委
員
会
の

代
表
の
立
場
で
総
合
教
育
会
議
に
出
席

し
ま
す
。教
育
長
の
任
命
者
が
首
長
で
あ

る
た
め
、そ
の
意
向
が
通
り
や
す
く
な
る

の
で
は
な
い
か
と
い
う
懸
念
の
声
も
聞
か

れ
ま
す
が
。

隂
山
　
そ
の
あ
た
り
は
今
と
変
わ
ら
な
い

と
思
い
ま
す
。制
度
的
に
は
教
育
委
員
の

互
選
で
教
育
長
を
決
め
る
こ
と
に
な
っ
て

い
ま
す
が
、実
は
そ
れ
に
先
だ
っ
て
、ど
の

自
治
体
も
首
長
が
教
育
長
に
据
え
た
い
人

を
決
め
、委
員
へ
の
就
任
を
打
診
し
ま
す
。

日
渡
　
実
態
は
そ
う
で
す
ね
。一
昔
前

は
、教
育
長
の
大
半
は
教
育
関
係
者
だ
っ

た
の
が
、首
長
の
息
が
掛
か
っ
た
一
般
行

政
出
身
者
の
登
用
が
次
第
に
増
え
て
い

き
、現
在
で
は
全
国
の
約
3
割
に
上
り
ま

す
。今
回
の
法
改
正
に
よ
り
、首
長
が
教

育
に
関
与
で
き
る
こ
と
が
明
文
化
さ
れ

た
の
で
、行
政
畑
の

教
育
長
が
も
っ
と

増
え
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。

加
治
佐
　
た
だ
、4

月
1
日
以
降
も
教

育
長
の
任
期
が
満

了
す
る
ま
で
は
現

行
制
度
の
ま
ま
で

構
わ
な
い
と
の
こ

と
で
す
か
ら
、早
急

に
動
く
わ
け
で
は

な
い
の
で
は
。

日
渡
　
そ
れ
が
そ
う
と
も
言
え
な
い
感
じ

で
す
。最
近
耳
に
し
た
の
で
す
が
、あ
る

県
で
は
約
3
割
の
自
治
体
が
今
の
教
育

長
の
ま
ま
で
新
制
度
に
踏
み
切
る
そ
う
で

す
。こ
れ
は
個
人
的
な
見
方
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、首
長
が
い
ち
早
く
権
限
を
行
使

す
る
た
め
に
ゴ
ー
サ
イ
ン
を
出
し
た
よ
う

に
も
受
け
取
れ
ま
す
。

隂
山
　
兵
庫
県
内
に
も
教
育
長
が
交
代

し
な
く
て
も
新
制
度
を
導
入
し
、早
速
、

総
合
教
育
会
議
を
予
定
し
て
い
る
市
町
が

あ
る
よ
う
で
す
。小
野
市
は
私
の
任
期
が

3
月
末
ま
で
な
の
で
、お
の
ず
と
新
制
度

に
移
行
し
ま
す
。

加
治
佐
　
首
長
の
権
限
が
強
ま
る
こ
と

で
、無
理
の
あ
る
教
育
施
策
を
押
し
通
そ

う
と
す
る
恐
れ
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。

隂
山
　
教
育
の
専
門
知
識
に
乏
し
い
と
は

い
え
、あ
ま
り
に
常
識
外
れ
な
こ
と
は
な

い
で
し
ょ
う
。予
防
線
と
し
て
、教
育
長
は

就
任
を
打
診
さ
れ
た
時
に
自
分
の
意
向
を

伝
え
て
お
く
こ
と
で
す
。私
の
場
合
、教

育
内
容
と
教
員
人
事
に一
切
口
を
出
さ
な

い
こ
と
を
双
方
で
確
認
し
ま
し
た
。

加
治
佐
　
そ
の
二
つ
は
専
門
職
で
な
け
れ

ば
適
切
に
扱
え
ま
せ
ん
か
ら
ね
。

日
渡
　
こ
こ
数
年
、首
長
が
教
育
に
口
を

出
す
傾
向
は
強
ま
っ
て
き
ま
し
た
。

隂
山
　「
教
育
は
こ
う
あ
っ
て
ほ
し
い
」と

意
見
を
言
い
た
く
な
る
気
持
ち
は
分
か
り

ま
す
が
、最
近
は
言
動
が
行
き
過
ぎ
て
い

る
首
長
も
い
ま
す
ね
。

日
渡
　
総
合
教
育
会
議
で
は
、教
育
委
員

学校経営コース教授
教育行政能力育成
カリキュラム開発室長

日
ひ

渡
わたし

円
まどか

兵庫教育大学長
加
か

治
じ

佐
さ

哲
てつ

也
や

教育長を取り巻く状況と
教育長に求められる
資質と能力とは

特別鼎談

教育委員会制度の改革も視野に入れ、兵庫教育大学では市区町村教育長の資質・能力の育成
に力を入れてきました。先進的な教育行政の推進で全国的に知られる小野市教育長の隂山茂
さんを迎え、加治佐哲也学長、日渡円教授と共に、教育長の権限と責任の強化が教育行政にも
たらす効果や課題、教育長のための大学院構想などについて語り合っていただきました。

首
長
が
無
理
の
あ
る
教
育
施
策
を

押
し
通
す
恐
れ
は
あ
り
ま
す
か

優
秀
な
教
育
長
の
手
腕
を
言
語
化
し

カ
リ
キ
ュラ
ム
に
取
り
入
れ
た
い
で
す
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は
首
長
の
提
案
し
た
教
育
大
綱
が
適
正

か
ど
う
か
を
ジ
ャ
ッ
ジ
し
ま
す
。教
育
委

員
会
会
議
で
さ
え
も
追
認
機
関
の
よ
う
に

な
っ
て
い
る
現
状
で
十
分
に
役
割
を
果
た

せ
る
で
し
ょ
う
か
。

隂
山
　
そ
れ
を
補
う
意
味
も
あ
り
、議
事

録
は
ネ
ッ
ト
で
公
開
さ
れ
、市
民
が
チ
ェ

ッ
ク
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

加
治
佐
　
教
育
委
員
会
会
議
の
議
事
の

進
行
が
教
育
委
員
長
か
ら
教
育
長
に
変

わ
る
こ
と
で
、議
論
の
進
め
方
に
変
化
は

見
ら
れ
る
で
し
ょ
う
か
。

隂
山
　
非
常
勤
の
委
員
長
で
は「
事
務
局

か
ら
こ
の
よ
う
な
施
策
案
が
出
ま
し
た

が
、何
か
ご
意
見
は
あ
り
ま
す
か
」と
い

う
淡
々
と
し
た
流
れ
に
な
り
が
ち
で
す
。

そ
れ
に
比
べ
、教
育
長
は
事
務
局
の
指
揮

監
督
者
で
す
か
ら
、立
案
の
経
緯
、施
策
の

メ
リ
ッ
ト
、デ
メ
リ
ッ
ト
な
ど
を
明
ら
か
に

し
た
上
で
、委
員
の
意
見
を
引
き
出
せ
る

と
思
い
ま
す
。

加
治
佐
　
な
る
ほ
ど
。会
議
に
深
み
が
出

る
わ
け
で
す
ね
。こ
の
あ
た
り
も
教
育
長

の
腕
の
見
せ
ど
こ
ろ
で
し
ょ
う
。教
育
長

に
必
要
な
資
質
、力
量
は
何
だ
と
思
わ
れ

ま
す
か
。

隂
山
　
国
内
外
の
社
会
や
経
済
の
情
勢

を
見
な
が
ら
、子
ど
も
た
ち
が
ど
の
よ
う

な
社
会
で
生
き
て
い
く
の
か
を
考
え
た
上

で
教
育
計
画
を
立
て
、実
行
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
か
ら
、洞
察
力
や
決
断
力
、

実
行
力
は
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。そ
し
て

学
校
現
場
を
よ
く
知
る
こ
と
で
す
ね
。

日
渡
　
私
た
ち
は
教
育
長
の
た
め
の
大
学

院
の
設
置
を
目
指
し
、カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の

作
成
を
進
め
て
い
ま
す
。全
国
の
首
長
や

教
育
長
へ
の
調
査
を
通
し
て
、教
育
長
を

大
き
く
4
つ
の
パ
タ
ー
ン
に
分
類
し
ま
し

た
。数
々
の
教
育
改
革
に
取
り
組
ま
れ
て

き
た
隂
山
さ
ん
は
、「
変
革
型
」に
当
て
は

ま
り
ま
す
。

隂
山
　
何
か
を
変
え
て
や
ろ
う
と
い
う
意

識
は
な
く
て
も
、学
校
現
場
に
出
向
い
て

授
業
を
見
た
り
、校
長
や
教
員
ら
と
話
し

た
り
し
て
い
る
と
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
が
見

つ
か
り
ま
す
。た
だ
、教
育
の
世
界
で
は

早
急
な
改
善
は
禁
物
。1
年
目
は
こ
う
、

2
年
目
は
こ
こ
ま
で
と
い
う
形
で
進
め
る

と
、1
年
ご
と
の
変
化
は
少
な
く
て
も
10

年
た
て
ば
立
派
な
改
革
に
な
っ
て
い
る
も

の
で
す
。

日
渡
　
数
年
先
を
イ
メ
ー
ジ
し
な
が
ら
改

善
に
取
り
組
む
の
も
能
力
の
一
つ
だ
と
思

い
ま
す
。そ
の
あ
た
り
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
う

ま
く
言
語
化
し
て
、カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
盛

り
込
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

加
治
佐
　
本
学
で
は
大
学
院
に
お
け
る

教
育
長
養
成
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
の
作
成
に
先

立
ち
、23（
2
0
1
1
）年
度
か
ら
現
職
教

育
長
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
育
む「
教
育

長
セ
ミ
ナ
ー
」を
全
国
各
地
で
開
い
て
い

ま
す
。

隂
山
　
プ
ロ
の
教
育
長
の
養
成
に
い
ち
早

く
動
き
始
め
た
わ
け
で
す
ね
。

日
渡
　
セ
ミ
ナ
ー
は
、毎
年
3
0
0
人
か

ら
4
0
0
人
に
上
る
新
任
の
教
育
長
を

主
な
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
し
た
の
で
す
が
、予

想
に
反
し
て
リ
ピ
ー
タ
ー
率
が
非
常
に
高

い
で
す
。そ
の
要
因
は
二
つ
あ
る
と
思
い

ま
す
。一
つ
は
、手
前
み
そ
で
す
が
、こ
ち

ら
が
常
に
新
し
い
情
報
を
提
供
し
て
い
る

こ
と
。も
う
一
つ
は
教
育
長
が
学
び
の
機

会
を
欲
し
て
い
た
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

隂
山
　
特
に
、一
般
行
政
出
身
の
教
育
長

は
教
育
界
の
ル
ー
ル
に
戸
惑
う
こ
と
も

多
々
あ
る
で
し
ょ
う
ね
。

日
渡
　
お
っ
し
ゃ
る
通
り
で
す
。出
席
率

の
最
も
高
い
北
海
道
は
、一
般
行
政
出
身

者
の
占
め
る
割
合
が
7
割
と
群
を
抜
い

て
い
ま
す
。自
分
に
足
り
な
い
部
分
や
弱

い
部
分
を
自
覚
さ
れ
て
い
る
の
だ
と
思

い
ま
す
。

隂
山
　
大
学
院
の
設
置
に
具
体
的
な
め
ど

は
立
っ
て
い
る
の
で
す
か
。

加
治
佐
　
28（
2
0
1
6
）年
度
の
予
定

で
す
。教
育
長
の
候
補
者
や
就
任
し
て
間

も
な
い
人
を
主
な
対
象
に
、仕
事
と
の
両

立
が
し
や
す
い
よ
う
、ビ
デ
オ・オ
ン・デ
マ

ン
ド
に
よ
る
履
修
シ
ス
テ
ム
を
構
想
し
て

い
ま
す
。

隂
山
　
こ
れ
か
ら
の
教
育
長
は
決
断
力
、

実
行
力
、調
整
力
な
ど
、あ
ら
ゆ
る
面
で

ワ
ン
ラ
ン
ク
上
の
能
力
が
求
め
ら
れ
ま

す
。目
ま
ぐ
る
し
く
変
化
す
る
時
代
の
流

れ
に
対
応
す
る
た
め
に
も
、セ
ミ
ナ
ー
は

有
意
義
な
こ
と
で
す
し
、次
代
の
教
育
長

を
養
成
す
る
大
学
院
も
必
要
に
な
る
で

し
ょ
う
ね
。

日
渡
　
大
学
院
の
設
置
に
合
わ
せ
、人
材

バ
ン
ク
の
創
設
も
検
討
中
で
す
。全
国
の

首
長
に「
現
在
の
教
育
長
を
ど
の
よ
う
に

見
つ
け
た
か
」と
問
う
た
と
こ
ろ
、逆
に

「
優
秀
な
人
材
を
提
供
す
る
シ
ス
テ
ム
が

ほ
し
い
」と
い
う
声
が
多
く
寄
せ
ら
れ
ま

し
た
。大
学
院
の
修
了
生
と
ス
キ
ル
の
高

い
教
育
長
を
求
め
る
自
治
体
と
の
マ
ッ
チ

ン
グ
も
視
野
に
入
れ
て
い
ま
す
。

加
治
佐
　
新
任
教
員
か
ら
校
長
、指
導
主

事
ま
で
、教
育
に
関
わ
る
優
秀
な
人
材
を

世
に
送
り
出
す
の
が
本
学
の
使
命
で
す
。

教
育
長
の
養
成
で
も
ト
ッ
プ
を
目
指
し
、

研
究
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

隂
山
　
大
い
に
期
待
し
て
い
ま
す
。

昭和41（1966）年、兵庫
県の高校教員となり、57

（1982）年から県教育委
員会に勤務。県立教育研
修所長や県教育委員会
教育次長などを歴任し、平
成15（2003）年に定年退
職。翌年、小野市教育長に
就任。脳科学を基にした学
習プログラムの開発や小
中一貫教育など先進的な
取り組みを推進している。

小野市教育長
隂
かげ

山
やま

茂
しげる

レベル
の
高
い
教
育
長
の
養
成
に

大
学
院
は
必
要
と
な
る
で
し
ょ
う
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5年未満
5〜9年
10〜14年
15〜19年
20年以上

研究レポート
research study reportこのページでは日本学術振興会の科学研

究費助成事業で採択された研究を紹介し
ます。同助成事業は、全ての分野の「学
術研究」を格段に発展させることを目的
に、独創的・先駆的な研究に対して助成を
行うものです。基盤研究、挑戦的萌芽研
究、若手研究などに分かれており、基盤研
究は1人または複数の研究者が共同で行
う研究が対象。研究期間は3〜5年です。

（
平
成
23
〜
25
年
度
科
学
研
究
費
助
成
事
業
・
基
盤
研
究
に
採
択
）

教
職
キ
ャ
リ
ア
発
達
の
観
点
か
ら
見
た

現
代
の
教
員
に
必
要
な
資
質
能
力
に
関
す
る
研
究

生徒指導実践開発コース
教授

古
こ

川
がわ

雅
まさ

文
ふみ

「

教
員
に
は
ど
の
よ
う
な
資
質

能
力
が
必
要
か
」と
い
う

こ
と
は
、教
員
を
養
成
す
る
大
学

の
研
究
者
は
も
と
よ
り
、教
員
自

身
も
知
り
た
い
こ
と
で
し
ょ
う
。本

研
究
は
こ
の
よ
う
な
テ
ー
マ
に
正
面

か
ら
取
り
組
ん
だ
も
の
で
す
。

　

本
研
究
で
は
特
に
二
つ
の
時
間

の
流
れ
に
焦
点
を
当
て
ま
し
た
。一

つ
は
時
代
の
変
化
で
す
。現
代
は
名

実
と
も
に
新
し
い
時
代
に
突
入
し

て
い
る
と
い
え
ま
す
。情
報
化
社
会
、

グ
ロ
ー
バ
ル
社
会
と
い
わ
れ
る
現
代

の
教
員
に
は
、昔
と
は
異
な
る
新
し

い
資
質
能
力
を
備
え
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

　

も
う
一
つ
は
個
々
の
教
員
の
キ
ャ

リ
ア
発
達
で
す
。教
員
養
成
を
終

え
て
教
員
と
な
り
、新
任
、若
手
、

中
堅
、ベ
テ
ラ
ン
と
経
験
を
重
ね
る

に
つ
れ
、必
要
・
重
要
と
さ
れ
る
資

質
能
力
は
変
化
し
て
い
く
と
考
え

ら
れ
ま
す
。

　

こ
こ
で
は
兵
庫
教
育
大
学
大

学
院
の
修
了
生
の
う
ち
、主
と
し

て
現
職
教
員
を
対
象
と
し
た
調

査
研
究
の
結
果
の
一
端
を
紹
介
し

ま
す
。約
3
0
0
0
人
を
対
象
に

郵
送
で
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行
い
、

1
0
0
0
人
を
超
え
る
方
々
か
ら

回
答
を
頂
き
ま
し
た
。ご
回
答
を
頂

い
た
方
々
に
心
か
ら
御
礼
申
し
上

げ
ま
す
。

　

教
員
の
資
質
能
力
と
し
て
必
要

と
思
わ
れ
る
代
表
的
な
19
項
目
の

中
か
ら
、特
に
重
要
と
思
わ
れ
る
項

目
を
三
つ
選
ん
で
も
ら
っ
た
結
果
、

「
授
業
実
践
の
知
識
・
技
術
」「
子

ど
も
を
理
解
し
共
感
す
る
力
」「
子

ど
も
の
変
化
に
気
づ
く
力
」「
学
級

経
営
・ク
ラ
ス
運
営
の
力
量
」「
保
護

者
と
の
連
携
・
保
護
者
対
応
」が
票

を
集
め
ま
し
た
。こ
れ
ら
は
学
校
教

育
の
根
幹
、お
よ
び
問
題
対
応
に
直

結
す
る
能
力
だ
と
思
わ
れ
ま
す
。逆

に
、情
報
リ
テ
ラ
シ
ー
や
英
語
、進

路
指
導
・キ
ャ
リ
ア
教
育
と
い
っ
た
現

代
的
な
要
素
は
あ
ま
り
重
視
さ
れ

て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

ま
た
、教
員
自
身
が
求
め
る
資

質
能
力
は
、彼
ら
の
キ
ャ
リ
ア
発
達

に
伴
っ
て
変
化
し
て
い
く
こ
と
が
示

さ
れ
ま
し
た
。【
グ
ラ
フ
】は
、今
後

10
年
間
で
伸
ば
し
た
い
と
思
っ
て
い

る
資
質
能
力
を
三
つ
選
ん
で
も
ら
っ

た
結
果
で
す
。経
験
年
数
に
よ
っ
て

5
群
に
分
け
、数
値
は
そ
の
項
目
を

重
要
と
し
て
挙
げ
た

人
の
割
合
を
示
し
て

い
ま
す
。

　

こ
の
グ
ラ
フ
か
ら
、

教
育
経
験
5
年
未
満

の
初
任
者
段
階
で
は

授
業
実
践
力
や
学
級

経
営
力
な
ど
、中
核

的
な
資
質
能
力
を
高

め
た
い
と
い
う
要
求

が
強
い
こ
と
が
分
か

り
ま
す
。経
験
10
年

以
上
の
中
堅
段
階
に

な
る
と
、生
徒
指
導

力
や
保
護
者
と
の
連

携
・
対
応
と
い
っ
た
問

題
対
応
能
力
が
よ
り

求
め
ら
れ
る
よ
う
に

見
え
ま
す
。ま
た
、行

事
等
の
企
画
力
や
学

校
経
営
能
力
の
重
要

性
に
気
付
く
よ
う
に

な
る
よ
う
で
す
。さ

ら
に
、経
験
20
年
以

上
の
ベ
テ
ラ
ン
に
な
る

と
、地
域
連
携
な
ど

の
力
量
を
求
め
る
よ

う
に
な
る
こ
と
が
示

さ
れ
ま
し
た
。

【グラフ】教職経験年数ごとの今後伸ばしたい資質能力 （3つ以内の重要な項目として選んだ者の割合）
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20
そ
の
他

19
学
校
経
営（
管
理
）の
能
力

18
学
校
行
事
等
の
企
画
力
・
統
率
力

17
省
察
し
学
び
続
け
る
力

16
教
育
へ
の
情
熱

15
地
域
の
住
民
・
産
業
・
行
政
等
と
の
連
携

14
保
護
者
と
の
連
携
・
保
護
者
対
応

13
同
僚
や
上
司
・
部
下
と
の
連
携

12
国
際
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン・
英
語

11
情
報
リ
テ
ラ
シ
ー・
I
C
T
の
活
用

10
進
路
指
導
・キ
ャ
リ
ア
教
育
の
力
量

9
生
徒
指
導
の
力
量

8
学
級
経
営
・ク
ラ
ス
運
営
の
力
量

7
要
支
援
児
童
生
徒
へ
の
対
応

6
子
ど
も
の
変
化
に
気
づ
く
力

5
子
ど
も
を
理
解
し
共
感
す
る
力

4
教
育
内
容
に
つ
い
て
の
知
識

3
授
業
評
価
・
授
業
改
善
の
力
量

2
授
業
研
究
の
力
量

1
授
業
実
践
の
知
識
・
技
術
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ZOOM
IN

Q&A
研
究
さ
れ
て
い
る「
被
虐
待
児

童
へ
の
動
物
介
在
療
法
」と
は
。

虐
待
を
受
け
た
子
ど
も
の
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
に
犬
を
同
伴
さ
せ
る

と
い
う
も
の
で
す
。カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
の
最
中
、子
ど
も
は
虐
待
の
記
憶
が

よ
み
が
え
っ
て
パ
ニ
ッ
ク
に
陥
り
、中
断
せ
ざ

る
を
得
な
い
ケ
ー
ス
が
多
々
あ
り
ま
す
。し

か
し
、犬
が
そ
ば
に
い
れ
ば
そ
ち
ら
を
見
た

り
、な
で
た
り
す
る
こ
と
で
落
ち
着
き
を

取
り
戻
せ
ま
す
。

そ
の
方
法
で
実
際
に
効
果
を
得

ら
れ
ま
し
た
か
。

名
古
屋
の
児
童
養
護
施
設
に
1

年
間
通
い
、低
学
年
の
女
児
3

人
に
実
施
し
ま
し
た
。最
初
、彼

女
ら
に
は
解
離
性
障
害
が
見
ら
れ
ま
し
た
。

極
度
の
苦
痛
を
体
外
離
脱
体
験
や
記
憶

喪
失
と
い
う
形
で
切
り
離
し
、自
分
の
心

を
守
ろ
う
と
す
る
も
の
で
、そ
れ
が
重
く

な
る
と
心
身
の
バ
ラ
ン
ス
が
崩
れ
ま
す
。彼

女
ら
は
入
所
後
も
恐
怖
心
が
消
え
ず
、お

化
け
が
見
え
る
、脅
す
よ
う
な
声
が
聞
こ

え
る
と
い
っ
た
幻
覚
や
幻
聴
の
症
状
が
あ

り
ま
し
た
が
、カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
始
め
て

か
ら
治
ま
っ
て
い
き
ま
し
た
。全
て
が
犬
の

効
用
と
は
言
え
ま
せ
ん
が
、3
人
と
も
15

回
に
及
ぶ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
乗
り
切
れ

た
の
は
犬
の
存
在
が
大
き
い
と
思
い
ま
す
。

こ
の
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
方
法
を

ど
の
よ
う
に
広
め
て
い
ま
す
か
。

論
文
を
発
表
し
た
り
、臨
床
心

理
士
に
伝
え
た
り
と
地
道
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。ノ
ウ
ハ
ウ
を

確
立
す
る
た
め
に
は
、名
古
屋
の
デ
ー
タ

だ
け
で
は
足
り
ま
せ
ん
の
で
、現
在
、兵
庫

県
内
で
一
定
期
間
、研
究
に
協
力
し
て
も

ら
え
る
児
童
養
護
施
設
を
探
し
て
い
ま
す
。

週1回はシーズーの「ノンノン」を連れて出
勤。今年で13歳になる雌犬は、人に従順
で無駄吠えをしないなどセラピー犬として
の素養も高く、ゼミでカウンセリングのシミ
ュレーションをする際には大活躍している。

研究室のアイドル

「仕事などで疲れた時、表紙を開いて自分を
生き返らせます」。愛読書のアン・モロウ・リン
ドバーグ著「海からの贈り物」は、有名飛行
家の妻である著者が女性の幸せについて考
えた一冊で、日本語版の発刊から半世紀以
上たった今も多
くの女性に読ま
れている。「家事
や育児、仕事で
追われる中、時
には一人になれ
る時間が必要だ
と書かれていま
す。かれこれ10
回以上は読み返
しましたね」

疲れをリセット

兵教大に着任する以前、小児病棟の臨床心
理士だったころに買った電子辞書。広辞苑や
英和・和英はもちろん、医学用語や医療英語も
カバーする優れモノで、今でも論文を執筆する
際は重宝している。

論文執筆のマストアイテム

先生に質問！

喉ケアの必需品

1年ほど前、児童養護施設から里子として5歳
の女児を迎え入れた。ピンクのスケジュール帳
は一緒に出掛けた
時、彼女が選んでく
れたもので、「 2人
とも好きな色です」。
愛車のパジェロミニ
もピンクだとか。

眠たいけれど急ぎの仕事がある。そんな日は昼
休みにカップの天ぷらそばをすする。「そばを食
べると不思議と眠くなりません。眠気を覚ます
要素が含まれているのかしら」。覚醒作用はな
いが 、そばは血
糖値が上がりに
くい低GI値の食
物。インシュリン
の分泌が少ない
ので眠くなりにく
いそうだ。

今年の手帳はピンク

カップそばで眠気すっきり?

喉が腫れやすく、バッグには常にあめとスカーフ
を入れている。「喉によく効きそうな苦味がきつ
いあめが好みです」。今の時季、研究室ではア
ロマ加湿器がフル稼働するなど、対策に抜かり
はない。

QQQ AAA

臨床心理学コース
海
うん

野
の

千
ち

畝
ほ

子
こ

 准教授
静岡県出身。昭和61（1986）年から11年間、静岡県
の公立学校の養護教諭を務めた後、臨床心理学を
学ぶため、平成9（1997）年に静岡大学大学院に入
学。修了後、静岡県総合教育センターの非常勤相談
員、あいち小児保健医療総合センターの臨床心理士
を経て、22（2010）年から現職。被虐待児童への動
物介在療法について研究している。授業は「心理検
査法」「家族療法基礎論」（学部）、「被災・被害者の
心のケア」（修士課程）などを担当。

こ の 先 生 に ズ ー ム イ ン
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同窓生からの手紙letters from ob & og

▶同窓会・都道府県連携推進本部からのお知らせ
大学院同窓会会員と大学教員との共同研究の申請
大学院修了生と大学教員とが共同で取り組む研究の中から、特に学校現場
の課題解決や大学の実践的な教育研究の進展に役立つものを選び、研究
経費の一部を補助します。平成26（2014）年度は11件を採択しました。
◎申請締め切り　4月30日㊍まで

教育実践研究活動等に係る表彰者の推薦
大学院同窓会では教育実践研究に顕著な成果を挙げた修了生を表彰しています。今
年度も受賞にふさわしい修了生の推薦を受け付けています。今年8月の同窓会宮城大会

（仙台市）で表彰式を行い、学長・同窓会長連名の表彰状を授与します。
◎推薦締め切り　3月31日㊋まで

問兵庫教育大学都道府県連携推進本部　30795・44・2406　50795・44・2376　Hyokyo-net ▶▶▶htt p://www.hyokyo.net

応募方法など詳細はHyokyo-netをご覧ください

学びをすぐに実践できるのは
兵教大の大学院ならでは

愛
媛
県
の
の
ど
か
な
田
舎
の

小
学
校
に
勤
め
て
い
た
こ

ろ
は
、少
人
数
の
ク
ラ
ス
で「
ど

う
す
れ
ば
子
ど
も
た
ち
に
も
っ
と

“
分
か
り
や
す
い
”授
業
が
で
き
る

だ
ろ
う
か
」と
考
え
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
附
属
小
学
校
に
赴
任

し
て
か
ら
、私
の
授
業
観
は「
ど

う
す
れ
ば
子
ど
も
た
ち
が
も
っ
と

“
学
ぼ
う
と
す
る
”授
業
に
な
る

だ
ろ
う
か
」に
変
わ
り
ま
し
た
。そ

し
て
、も
う
一
度
勉
強
が
し
た
い

と
い
う
意
欲
が
湧
き
、大
学
院
へ

進
み
ま
し
た
。

　

大
学
院
と
小
学
校
を
行
き
来

し
た
2
年
間
は
充
実
し
た
日
々
で

し
た
。
大
学
院
で
学
ん
だ
こ
と
を

す
ぐ
に
学
校
現
場
で
試
せ
る
の
は

現
職
教
員
の
強
み
。子
ど
も
た
ち

の
素
直
な
反
応
は
、大
学
院
の
学

び
を
深
め
て
い
く
上
で
の
と
て
も

大
切
な
教
材
と
な
り
ま
し
た
。

　

在
学
生
の
皆
さ
ん
、教
員
の
仕

事
の
素
晴
し
さ
は
た
く
さ
ん
の
出

会
い
に
恵
ま
れ
て
い
る
こ
と
で
す
。

す
て
き
な
出
会
い
を
く
れ
た
兵
教

大
に
感
謝
す
る
と
と
も
に
、こ
れ

か
ら
出
会
う
ま
だ
見
ぬ
子
ど
も

た
ち
と
新
た
な
学
び
に
ワ
ク
ワ
ク
、

ド
キ
ド
キ
し
て
い
ま
す
。

扌
児
童
の
活
発
な
声
が
飛
び
交
う
授
業
を
目
指
し
て
い
ま
す

兵庫教育大学附属小学校教諭
中
なか

村
むら

恭
きょう

子
こ

さん

愛媛県出身。平成14（2002）年、愛媛県の公立小学校の教員
に。22（2010）年、人事交流により兵庫教育大学附属小学校
に赴任。24（2012）年から2年間、大学院修士課程文化表現
系教育コースで学ぶ。今年度は附属小学校で音楽教員を務め
ている。

教員としての武器を見つけ
学校現場に活気を

学
校
現
場
に
は
今
、若
い
教

員
が
続
々
と
入
っ
て
き
て

お
り
、彼
ら
の
多
く
が
学
級
経
営

や
授
業
方
法
に
悩
ん
で
い
ま
す
。

先
輩
教
員
と
し
て
次
の
2
点
を

ア
ド
バ
イ
ス
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い

で
す
。

　

ま
ず
、経
験
豊
富
な
ベ
テ
ラ
ン

教
員
を
ま
ね
る
の
で
は
な
く
、自

分
の
武
器
を
前
面
に
出
し
て
、学

級
経
営
や
授
業
を
研
究
し
て
く

だ
さ
い
。
子
ど
も
の
流
行
が
分
か

る
と
か
イ
ラ
ス
ト
や
音
楽
が
得
意

と
い
っ
た
教
育
に
生
か
せ
る
武
器

を
見
つ
け
る
の
で
す
。

　

次
に
、自
分
が
研
究
し
た
い
教

科
を
決
め
、参
考
資
料
を
徹
底
的

に
読
ん
だ
り
、研
究
会
に
参
加
し

た
り
、先
輩
に
指
導
を
仰
い
だ
り

し
て
、と
こ
と
ん
追
究
し
て
く
だ

さ
い
。
3
年
後
に
は「
○
○
先
生

の
あ
の
教
科
の
指
導
は
素
晴
ら
し

い
」と
言
わ
れ
る
域
に
到
達
し
て

ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

　

教
員
を
目
指
す
皆
さ
ん
は
自

分
の
得
意
分
野
を
見
つ
け
、そ
れ

を
武
器
に
学
校
現
場
を
活
気
づ

け
て
く
だ
さ
い
。そ
し
て
、子
ど
も

た
ち
が
夢
を
持
て
る
楽
し
い
学
校

を
つ
く
っ
て
く
だ
さ
い
。

扌
校
長
に
就
い
て
か
ら
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
が
増
え
ま
し
た

宝塚市立中山桜台小学校長
山
やま

下
した

一
はじめ

さん

大阪府出身。昭和57（1982）年に学校教育学部1期生として、
生活・健康系コースに入学。卒業後、宝塚市の公立小学校の教
員に。平成25（2013）年度から現職。
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「

課
外
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」の
支
援

を
受
け
、昨
年
8
月
か
ら

月
1
回
、日
本
人
学
生
と
留
学
生

の
交
流
イ
ベ
ン
ト
を
主
催
し
て
い
る
。

「
学
部
生
は
ク
ラ
ブ
や
バ
イ
ト
に
追

わ
れ
、留
学
生
は
同
胞
で
集
ま
り
が

ち
。同
じ
キ
ャ
ン
パ
ス
に
い
る
の
だ
か

ら
、互
い
に
学
び
、視
野
を
広
げ
る

機
会
が
あ
れ
ば
と
考
え
ま
し
た
」

　

子
ど
も
の
こ
ろ
か
ら「
人
と
つ
な

が
る
こ
と
が
好
き
」と
言
う
。京
都

外
国
語
大
学
時
代
に
は
パ
リ
へ
留

学
し
、さ
ら
に
ア
フ
リ
カ
で
の
学
習

支
援
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
に
参
加
し
た
が
、

「
意
気
込
ん
だ
も
の
の
、学
生
に
で

き
る
こ
と
は
限
度
が
あ
り
ま
す
。教

育
に
関
す
る
知
識
や
経
験
が
必
要

だ
と
痛
感
し
ま
し
た
」。

　

苦
い
思
い
を
胸
に
、小
学
校
教
員

へ
の
道
を
考
え
始
め
た
4
年
生
の

夏
、加
古
川
市
で
保
育
所
を
運
営

す
る
両
親
か
ら「
手
伝
っ
て
ほ
し
い
」

と
声
が
掛
か
る
。初
め
て
保
育
現
場

を
体
験
し
、保
育
所
は
人
と
人
と

の
つ
な
が
り
を
育
む
、地
域
の
中
心

的
存
在
で
あ
る
と
感
じ
た
。「
お
迎

え
の
時
間
に
な
る
と
、あ
ち
ら
こ
ち

ら
で
会
話
が
弾
み
ま
す
。学
校
や
保

育
所
と
い
っ
た
子
ど
も
が
集
ま
る
場

所
が
活
気
づ
く
ほ
ど
、地
域
の
元
気

に
つ
な
が
る
と
思
い
ま
し
た
」

　

将
来
の
目
標
を「
小
学
校
教
員

を
10
年
務
め
た
後
、保
育
所
を
継

ぐ
」と
定
め
、平
成
24（
2
0
1
2
）

年
に
は
大
学
院
に
入
学
。1
年
次

か
ら
留
学
生
の
チ
ュ
ー
タ
ー
と
し
て

活
動
す
る
中
で
日
本
人
学
生
と
留

学
生
の
接
点
の
少
な
さ
に
気
付
き
、

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
申
請
に
踏
み
切
っ

た
。「
私
は
フ
ラ
ン
ス
人
の
友
人
に

親
切
に
し
て
も
ら
い
、充
実
し
た
留

学
生
活
を
過
ご
せ
ま
し
た
。兵
教
大

の
留
学
生
に
も
交
流
を
通
し
て
た

く
さ
ん
の
思
い
出
を
つ
く
っ
て
ほ
し

い
の
で
す
」

　

イ
ベ
ン
ト
は
会
を
重
ね
る
た
び
に

参
加
者
が
増
え
、来
年
度
の
活
動

は
新
サ
ー
ク
ル「
H
I
C(H

yokyo 

International C
lub)

」に
引
き

継
が
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。「
最
近

は
下
級
生
が
進
ん
で
準
備
し
て
く

れ
る
よ
う
に
な
り
、安
心
し
て
託
せ

ま
す
。人
と
人
を
つ
な
ぐ
場
を
つ

く
る
と
い
う
今
回
の
経
験
は
、私

自
身
の
将
来
に
も
必
ず
生
き
る
と

思
い
ま
す
」

大学院専門職学位課程
小学校教員養成特別コース3年

藤
ふじ

池
いけ

陽
よう

太
た

郎
ろう

さん

昭和63（1988）年、加古川市生まれ。
平成24（2012）年、京都外国語大学を
卒業し、大学院に入学。昨年6月、日本
人学生と留学生の親睦を目的に企画した

「Intercultural Projects」が学内の「課
外プロジェクト」に選ばれ、バーベキュー
やクリスマスパーティー等の国際交流イ
ベントを主催している。

◦課外プロジェクトとは
学生の自主的な取り組みに対し活動資金を
支援する学内制度。平成26（2014）年度
は藤池さんの「Intercultural Projects」など、
5件を採択した。

留学生には
いい思い出を
たくさん
つくってほしいです

キラリな人
shiny person
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↓ センターが実施している行事・活動で、
内容を知っているものは（複数回答可）

↓ ※平成24（2012）年4月以降。職に就いている人を除く
利用（来室）したことがありますか

※職に就いている人を除く

データで見る兵教生hyokyo's data

教員採用試験に向けて
とても役立ったのが、指
導員の方と1対1で行
う面接の練習です。毎
回、こちらの希望に応じ
た模擬面接をしてくださ
り、自分の弱点を克服
する上で参考になりま
した。指導員の方には
いつも課題を指摘され
ましたが、たまに褒めて
いただけると自信になり、
試験当日も落ち着いて 
臨むことができました。

教職講座では、相談員
の方が親身になって
面接や模擬授業のポ
イントなどを指導してく
ださいます。中でも、模
擬面接は本番さながら
の雰囲気を味わえまし
た。講座に参加するこ
とで教 採に向けての
やる気が一層高まりま
す。学部生、大学院生
を問わず、教採を控え
た方全員に参加しても
らいたいです。合格を
力強くサポートしてくれ
ること間違いなしです。

私が感じる教員採用試験に合格する学生の共通点は
3つ。①本命と併願先の自治体の試験内容・傾向を熟
知して効率的に準備している②大学のリソース（教職
員、施設設備、講座等）を最大限に活用している③教
採対策の大変さや喜びを分かち合う仲間を持っている。
センターは教採に関する情報の宝庫であり、同じ目標を
持つ仲間が集う場所です。活用しない手はありません。

効
果
的
な
情
報
収
集
が

教
採
対
策
の
鍵

弱
点
克
服
に
つ
な
が
っ
た

面
接
の
個
別
指
導

教
職
講
座
で

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ

〜第11回（平成24年度）学生生活実態調査報告書から検証〜

キャリア支援課長
藤
ふじ

原
わら

賢
けん

二
じ

さん

学校教育学部
学校教育系コース4年

谷
たに

田
だ

美
み

樹
き

さん
大学院修士課程
認識形成系教育コース2年

田
た

村
むら

尚
なお

基
き

さん

　

平
成
24（
2
0
1
2
）年
に
発
足
し
た
教
職
キ
ャ
リ
ア
開
発
セ

ン
タ
ー
の
利
用（
来
室
）者
の
割
合
は
、大
学
院
生
全
体
で
56
・

5
％
、特
に
専
門
職
学
位
課
程（
教
職
大
学
院
）に
限
れ
ば
77
％

に
も
上
る
。

　

学
部
生
は
1
年
生
16
％
、2
年
生
29
％
、3
年
生
54
％
、4
年

生
92
％
と
、教
員
採
用
試
験
が
近
づ
く
に
つ
れ
て
利
用
者
は
増
え

る
。「
利
用
し
た
こ
と
が
あ
る
」に
、「
今
後
は
利
用
し
た
い
」を
加

え
れ
ば
全
体
の
約
9
割
に
達
す
る
こ
と
か
ら
、ほ
と
ん
ど
の
学
部

生
が
在
学
中
に
セ
ン
タ
ー
を
利
用
す
る
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

　

セ
ン
タ
ー
が
実
施
す
る
行
事
・
活
動
の
周
知
度
に
つ
い
て
は
、全

体
で
は「
就
職（
教
職
）に
関
す
る
個
別
相
談
」「
教
職
講
座
」「
就

職
セ
ミ
ナ
ー（
教
職
、民
間
・
公
務
員
）」の
順
で
多
か
っ
た
。

教職キャリア開発センターの利用状況
4
年
生
で
利
用
者
増

教
採
対
策
の
心
強
い
味
方

学部生
利用（来室）
したことがある

週1回以上利用する
（していた）

月1〜2回程度
利用する

（していた）

利用（来室）
したことはないが、
今後は利用したい

週３回以上利用する
（していた）6.6%

5.1%

4.4%

28.8%
49.7%

4.7%

0.7%無回答利用（来室）
したこともないし、
今後も利用する

気はない

大学院生

週３回以上利用する
（していた）

無回答

週1回以上利用する
（していた）

利用（来室）
したことがある

月1〜2回程度
利用する

（していた）
利用（来室）
したことはないが、
今後は利用したい

利用（来室）
したこともないし、
今後も利用する

気はない 5.6%

10.2%

11.6%

29.1%
22.5%

15.1%

6.0%

0 10 20 30 40 50 60

就職（教職）に関する個別相談

就職（公務員・民間）に関する個別相談

教職講座

就職セミナー（教職、民間・公務員）

各都道府県（政令市）の教員採用試験説明会

就職案内メール

教職キャリア形成支援講座

スチューデントファーム

アカデミックカフェ

全く知らない

無回答

■ 学部生　

■ 大学院生

51.0 %

11.8 %

40.6 %

12.0 %

25.1 %

18.6 %

8.6 %

48.8 %

29.1 %

15.4 %

20.7 %

10.5 %
4.9 %
6.7 %
6.7 %

28.4 %

2.7 %
18.6 %

6.7 %

6.3 %

55.8 %

8.8 %
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MUSIC

BOOK

MOVIE

SPOT

ワタシのイチオシ
心に残る映画、つい口ずさむ音楽、
行きつけのスポットや思い出の一冊。

みんなにも薦めたい私のお気に入りを紹介。

単純に笑いたい時にお薦め
スカッと爽快の青春映画

自家製野菜も使った
多彩な料理が並びます

力強い歌詞に
前向きな気持ちになります

初
め
て
見
る
映
画
に
は
、「
人

生
観
が
変
わ
っ
た
」「
号
泣

す
る
ほ
ど
感
動
し
た
」と
い
う
期

待
を
つ
い
つ
い
求
め
が
ち
で
す
。こ

の
作
品
は
5
人
の
男
子
高
校
生

が
シ
ン
ク
ロ
に
挑
む
青
春
群
像
劇
。

言
っ
て
し
ま
え
ば
そ
れ
だ
け
で
す
。

し
か
し
、お
腹
を
抱
え
て
笑
え
る

シ
ー
ン
が
あ
り
、何
度
も
巻
き
戻

し
て
は
笑
い
泣
き
し
ま
し
た
。ラ

ス
ト
の
シ
ン
ク
ロ
の
演
技
に
は
驚

き
で
す
。人
生
観
は
変
わ
ら
な
い

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、見
終
わ
る

と
爽
や
か
な
気
持
ち
に
な
り
ま
す
。

疲
れ
て
い
る
時
に
、た
だ
笑
う
た

め
、た
だ
爽
快
に
な
る
た
め
に
見

て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

加
東
キ
ャ
ン
パ
ス
か
ら
車
で

約
7
分
、上
三
草
地
区
に

あ
る
こ
の
辺
り
で
は
珍
し
い
バ
イ

キ
ン
グ
レ
ス
ト
ラ
ン
は
カ
ラ
フ
ル

な
建
物
が
目
印
で
す
。

　

コ
ロ
ッ
ケ
や
ピ
ラ
フ
、カ
レ
ー
、

焼
き
た
て
の
ピ
ザ
、デ
ザ
ー
ト
な

ど
、た
く
さ
ん
の
手
作
り
の
品
々

が
並
び
ま
す
。
使
っ
て
い
る
野
菜

の
多
く
は
隣
接
す
る
畑
で
取
れ

た
も
の
で
、新
鮮
な
味
を
存
分
に

楽
し
め
ま
す
。

　

ア
ッ
ト
ホ
ー
ム
な
雰
囲
気
と
お

い
し
い
料
理
に
お
腹
も
心
も
満
た

さ
れ
、癒
や
さ
れ
る
こ
と
間
違
い

な
し
で
す
。ぜ
ひ
、友
達
や
家
族

と
行
っ
て
み
て
く
だ
さ
い
。

日
常
に
疲
れ
て
倒
れ
そ
う
に

な
っ
た
時
、私
た
ち
は
よ
く

大
切
な
こ
と
を
忘
れ
て
し
ま
い
が
ち

で
す
。O
N
E 
O
K 
R
O
C
K
の
ア

ル
バ
ム「
残
響
リ
フ
ァ
レ
ン
ス
」に
収
録

さ
れ
て
い
る「C

.h.a.o.s.m
.y.t.h.

」

は
、私
に
こ
の
大
切
な
こ
と
を
思
い
出

さ
せ
て
く
れ
る
、夢
や
力
に
あ
ふ
れ
る

歌
で
す
。「S

how
 is beginning 

curtain has risen.M
ake your 

ow
n storyline.D

ream
 as if 

you w
ill live forever. A

nd 
live as if you'll die today.

」。

人
生
の
始
ま
り
は
今
か
ら
。大
き
な
夢

を
見
て
、今
こ
の
瞬
間
、今
こ
の
場
所

で
生
き
て
い
く
こ
と
を
歌
っ
て
い
ま
す
。

皆
さ
ん
も
ぜ
ひ
聴
い
て
み
て
く
だ
さ
い
。

「

確
か
に
、楽
な
の
に
良
い
姿
勢

の
ま
ま
で
い
ら
れ
る
！
」。本

書
を
読
め
ば
こ
ん
な
驚
き
の
体
験
を

す
る
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
。「
良

い
姿
勢
＝
胸
を
張
り
背
筋
を
伸
ば

す
き
つ
い
姿
勢
」だ
と
思
っ
て
は
い
ま

せ
ん
か
。か
つ
て
の
私
は
そ
う
で
し
た
。

し
か
し
、あ
る
日
、私
は
姿
勢
の
良
い

人
が
良
い
姿
勢
の
ま
ま
居
眠
り
を
し

て
い
る
姿
を
見
て
、あ
る
こ
と
に
気
が

付
き
ま
し
た
。良
い
姿
勢
に「
力
」は

要
ら
な
い
の
で
は
な
い
か
、と
。こ
の

本
に
は
、ス
ッ
と
楽
に
良
い
姿
勢
に
な

る
秘
密
が
書
か
れ
て
い
ま
す
。正
し
い

知
識
が
あ
れ
ば
、姿
勢
は
き
れ
い
に

“
決
ま
る
”も
の
な
の
で
す
。ど
う
ぞ
、

こ
の
感
動
を
味
わ
っ
て
く
だ
さ
い
。

ウォーターボーイズ スタンダード・エディション（DVD）
発売元／フジテレビジョン、アルタミラピクチャーズ、電通

販売元／東宝
¥2,800（税抜）

ONE OK ROCK
「残響リファレンス」
発売元／A-Sketch

「姿勢が良すぎて違和感！」と
読んだ翌日に言われました

小池義孝
「マンガと図解ですぐわかる
ビジュアル版ねこ背は治る！」
自由国民社

（ウクライナ）
特別聴講学生

ビチェック・
ズヴェニスラヴァさん

大学院修士課程
障害科学コース1年

李
り

福
ぽん

美
み

さん

学校教育学部
言語系コース3年

柳
やなぎ

原
はら

百
もも

さん
大学院修士課程
障害科学コース2年

早
はや

瀬
せ

確
つよし

さん

バイキングレストラン樅の木
加東市上三草1102-1 20795・43・0077

11:00〜14:00、17:00〜20:00
月曜休（祝休日の場合は営業）
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〜学生や教員、地域向けの情報発信ページ〜うれしの掲示板

現在、教材文化資料館で開催中の開館5周年記念展「めざせ！板書の達
人」の関連イベントとして、昨年10月中旬から11月末まで学部生、大学院
生、卒業生・修了生、兵庫県内の教諭を対象にオリジナルの板書を募集。
12月25日、応募者26人の中から学長賞、館長賞、審査員賞を決定し、学
長賞には佐々木豊さん（大学院専門職学位課程授業実践開発コース2
年）が選ばれました。なお、応募全作品を同展で公開しています。

◎開催期間／2月27日㊎まで
◎場所／教材文化資料館（附属図書館内）
◎開館時間／平日8:30〜22:00、土曜・日曜・祝休日10:00〜17:00
◎休館日／2月25日㊌、26日㊍

 教材文化資料館  0795・44・2362
問社会連携センター

 0795・44・2053、2409　  office-renkei-r@hyogo-u.ac.jp

教材文化資料館
「めざせ！板書の達人」好評開催中
板書コンテスト応募作品の展示も

学校教員の資質向上のための研修会や地域の生涯学習活動等の場
に大学教員を派遣します。学校や研究グループで研修などの計画を立
てる際は、ぜひ相談してください。

派遣依頼の方法 >>
① 講座テーマ一覧のパンフレットを請求（兵教大トップページ

「講師派遣事業」にも一覧を掲載）

② 希望講座が見つかれば担当教員に直接連絡を取り、日

程や講座内容などを打ち合わせる

③大学に「派遣依頼書」を送付する

利用料 >>
1回2万600円。別途、派遣先までの往復の交通費（宿泊

費が必要な場合もあり）。ただし、兵庫教育大学大学院と連

携協力校の協定を結んでいる学校等からの依頼は利用料

を免除します。

スクール・パートナーシップ事業  教 市

小野市との連携推進事業

「ヤングジェネレーションフォーラム」

11月15日　小野市うるおい交流館エクラ
小野市にゆかりのある若者が、市の取り組みなどについて市長と討論する
イベントで、平成20（2008）年の第1回から兵教生も参加。7年目の今回
は学部生2人のほか、行動開発系教育コースの森田啓之准教授もコメン
テーターとして名を連ねました。学部生は自分たちが関わっている市の事業

「商店街の寺子屋」の活動状況と課題について発表。蓬莱務市長は温
かいアドバイスを送り、将来構想にも言及しました。

学 教 市

学長賞の
選評

「学習課題→仮説→検証」という学習の流れとともに、子どもの発言や
関連資料を矢印や線で結ぶことで、子どもの思考過程も一目で分かる。
授業のおさらいとして、子どもが習得したキーワードを色カードで示し、キー
ワード同士を色線で結んで関係性を明らかにしたのもポイントとなった。

全国市区町村教育長セミナー

12月20日～22日　神戸ハーバーランドキャンパス
市（区）町村の教育長のリーダーシップを支援し、情報交換の機会を提供
することを目的に開催。全国から49人の教育長が参加しました。教育改
革実践家の藤原和博さんや前川喜平文部科学審議官、ピーター・アー
リーロンドン大学教授らの講演を聴き、グループワークを取り入れた演習
では熱心に課題に取り組むなど、参加者たちは3日間のプログラムを意欲
的に受講しました。

扌学長賞に選ばれた佐々木さんの板書

※「うれしの」とは、加東キャンパスや附属学校などが集まる丘陵地「嬉野台」にちなみます

募 集 催 し
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ureshino bulletin board

教員養成大学の特色を生かしたラインアップで、皆さんの学習意欲に応えます。
日＝日時　所＝場所　対＝対象　定＝定員　 ¥＝受講料　〆＝申込期間

申 問社会連携センター　  0795・44・2053、2409　  0795・44・2320

公開講座の受講生　教 市

特別支援教育モデル研究開発室セミナール・リエゾンⅣ

「コミュニケーション力を育む
演劇ワークショップ」

10月23日　加東キャンパス
劇作家で演出家の平田オリザさんを講師に、学部生や大学院生、地域の
教員等ら約30人が参加。見学者も約40人を数えました。体を使ったコミュ
ニケーションゲームや台本通りに役を演じるワークを通して、実践と理論の
両面からコミュニケーションの手法を学びました。終了後のアンケートでは

「演劇の中に学校教育に通じるものや活用できるものが見つかった」など
の意見が寄せられました。

親や教師とともに考える
不登園・不登校の子どもへの発達促進的な支援
日 6月7日㊐9:30〜12:00　所 神戸ハーバーランドキャンパス　対 不登園・不登
校の子どもに関わる保護者や教員　定 60人　 ¥  無料　〆 4月1日㊌〜5月25
日㊊（先着）

語り合おう！教育カフェ
─学校の＂あたりまえ＂を問い直そう─ 

日  6月7日㊐13:00〜16:00　所 神戸ハーバーランドキャンパス　対 市民　 
定 16人　 ¥  無料（別途茶菓子代300円）　〆 4月1日㊌〜5月25日㊊（先着）

絵画制作
日 9月19日㊏、20日㊐、26日㊏、27日㊐10:00〜16:00（全4回）　所 加東キャ
ンパス　対 市民　定 20人　 ¥  8,800円　〆 4月1日㊌〜8月31日㊊（先着）

身につける小さなアートづくり
日 10月4日㊐、11日㊐13:00〜16:00（全2回）　所 加東キャンパス　対 市民
定 15人　 ¥  5,460円　〆 4月1日㊌〜9月14日㊊（先着）

東日本大震災
復興支援ボランティア

9月16日～20日　宮城県、岩手県
東日本大震災が発生した平成23（2011）年から始まったボランティア活
動。昨年は5日間の日程で学部生、大学院生24人が参加しました。作業初
日と2日目は、宮城県南三陸町でカキの殻むきや土のう作りに従事。3日目
からは岩手県に入り、陸前高田市の＂奇跡の一本松＂を訪ねました。大船
渡市では津波伝承館で被災体験談を聞いた後、三陸鉄道の震災学習列
車に乗り、車窓から復興の様子を見学しました。

➡教育カフェ

扌絵画制作

【情報の対象】　学＝学部生・大学院生 教＝現職教員 市＝市民

募 集

9 月 〜 1 月 の 主 な 出 来 事
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現場の課題にお答えします！
question & answer

campus topics

スリッパをそろえない、
水を流さないなど、毎春、

新入園児へのトイレの使い方指導に
頭を悩ませています。

加東キャンパスに
「教育子午線ホール」が誕生
昨年10月、加東キャンパスに新施設「教育子午線
ホール」が完成した。中央機械室を改修した同ホ
ールは、最大174人を収容。200インチの電動巻
き上げスクリーン、65インチディスプレー2台に加え、
Wi-Fi環境も完備。授業をはじめ、免許状更新講
習や講演会、研修会などに使用する。

子育て支援ルーム
「GENKi」がオープン

ふるさと川柳コンテストで
附属中の山野井さんが最優秀賞

昨年10月、兵教大「やまくにプラザ」（加東市山
国）で、子育て支援ルーム「GENKi」の開所式を
開催。加治佐哲也学長や四海達也兵庫県健康
福祉部こども局長、安田正義加東市長らがテー
プカットを行った。GENKiは就学前教育専門職
養成のためのカリキュラム開発が目的。乳幼児
親子が気軽に利用できるプレイルームも備える。

昨年10月、北播磨県民局主催の「第1回ふるさ
と川柳コンテスト」の児童・生徒部門で附属中学
校2年の山野井雄理さんが最優秀賞、河村真瑚
さんが優秀賞を受賞した。山野井さんの受賞作は
「行くたびにほめてもらえる母の里」、河村さんは
「ふるさとは私を包む大きな手」。同部門には全
国から843人（1,401句）の応募があった。

ト
イ
レ
の
正
し
い
使
い
方
を

定
着
さ
せ
る
の
は
な
か
な

か
難
し
い
も
の
で
す
。
全
体
は
も

と
よ
り
、個
別
で
の
指
導
も
必
要

で
す
。

　

幼
稚
園
や
保
育
所
の
中
に
は
、

ス
リ
ッ
パ
を
置
く
場
所
を
線
で

囲
っ
た
り
、ス
リ
ッ
パ
の
形
を
描
い

た
り
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
見
ら
れ

ま
す
。こ
れ
は
習
慣
化
す
る
た
め

の
有
効
な
手
立
て
で
す
。し
か
し
、

そ
こ
で
忘
れ
て
ほ
し
く
な
い
の
は
、

な
ぜ
ス
リ
ッ
パ
を
そ
ろ
え
る
必
要

が
あ
る
の
か
を
幼
児
に
気
付
か
せ

る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　
「
な
ぜ
、そ
ろ
え
な
い
と
い
け
な

い
の
か
な
」と
子
ど
も
た
ち
に
考

え
さ
せ
、「
散
ら
か
し
た
ま
ま
だ
と
、

次
の
人
や
、次
に
自
分
が
履
く
と

き
に
不
便
だ
ね
。だ
か
ら
、き
ち

ん
と
そ
ろ
え
よ
う
ね
」と
伝
え
ま

し
ょ
う
。

　

用
を
足
し
た
後
に
水
を
流
す

こ
と
も
同
様
で
す
。先
生
や
お
母

さ
ん
に
言
わ
れ
る
か
ら
で
は
な
く
、

水
を
流
す
意
味
を
考
え
さ
せ
る

の
で
す
。こ
れ
は
基
本
的
な
生
活

習
慣
の
指
導
全
般
に
言
え
る
こ
と

だ
と
思
い
ま
す
。
必
要
だ
か
ら
す

る
。そ
う
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
自
分

も
他
の
人
も
気
持
ち
よ
く
生
活
が

で
き
る
。こ
れ
が
基
本
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

　

近
年
、ト
イ
レ
も
ハ
イ
テ
ク
化
が

進
み
、自
動
で
電
気
が
つ
き
、便
座

の
ふ
た
が
開
き
、用
を
足
す
と
水

が
流
れ
、お
尻
の
洗
浄
、乾
燥
も
し

て
く
れ
ま
す
。さ
ら
に
ぜ
い
た
く
な

も
の
だ
と
、手
洗
い
器
の
蛇
口
に

手
を
か
ざ
す
と
水
が
出
て
、濡
れ

た
手
を
乾
か
す
温
風
ま
で
出
て
き

ま
す
。

　

便
利
な
生
活
に
慣
れ
て
い
る
子

ど
も
た
ち
に
は
、幼
稚
園
や
保
育

所
な
ど
外
の
ト
イ
レ
は
使
い
に
く

い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。し
か
し
、基

本
的
な
生
活
習
慣
の
定
着
の
た
め
、

子
ど
も
た
ち
と
共
に
考
え
る
こ
と

を
大
切
に
し
、保
護
者
と
も
協
力

し
な
が
ら
ト
イ
レ
の
正
し
い
使
い
方

を
身
に
付
け
さ
せ
ま
し
ょ
う
。

兵庫教育大学附属幼稚園副園長

岸
きし

本
もと

美
み

保
ほ

子
こ

キャンパストピックス
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学 長 室 か ら
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学長

兵 庫 教 育 大 学 の
 「 先 導 研 究 推 進 機 構 」
　兵庫教育大学は、学校教育の変化する課題やニーズをとらえて、教員養成・研修の新しいカリキュラムと教育方

法を先導的に開発し、実施することをミッションとしています。課題やニーズに応じてさまざまな教育プログラムを工

夫してきていますが、これまでとは在学形態と運営方法が異なるプログラムをつくることとしました。

　それは、学生は在学期間の大部分を自分の勤務地・生活地に居て履修することができるプログラムです。学部

生はもちろん、現職教員を含む大学院生も、加東キャンパスあるいは神戸ハーバーランドキャンパスに通学すること

がこれまでの在学形態ですが、日常的に通学しない形態が加わることになります。

　本学大学院は、一層の特色化と機能強化、他大学院との差別化のために、「スーパースクールリーダー」を養

成するプログラムの構築を志向しています。その一つが市区町村教育長の資質力量の育成プログラムです。本号

「教育最前線」に紹介のように、平成23年度から現職教育長対象のセミナーを神戸、東京、札幌などで開催して

きました。来年度からは開催地を7カ所に広げ、全国展開することとしています。併せて、28年度には教育長候補

者を大学院で養成するプログラムを立ち上げることを計画しています。

　教育長候補者養成プログラムでは、入学を志望する人々の職種や職位を想定すると、2年間勤務地を離れて

本学に通学することは現実的でなく、各自の勤務地において履修する仕組みが必要となります。そのために、近隣

で開催されるセミナーを受講するとともに、本学から発信されるVOD（ビデオ・オン・デマンド）で日常的に授業を受け

るシステムの開発に取り組んできました。ただし、対面の機会は不可欠であり、数カ月程度は、実習やコースワーク

における各自の成果・課題を共有・深化する、教員・学生間のディスカッションやリフレクションを行うために通学を

要します。

　本プログラムの運営組織が、教育政策トップリーダー養成カリキュラム研究開発室です。ここに所属する教員の

活動は、専ら大学で学生に指導するのではなく、全国各地に出かけてセミナーの運営と授業を行うことや、VODの

教材・授業づくりがメインとなります。教員と学生の移動・宿泊の利便性からオフィスは神戸に設けます。教員の活

動内容と場所の特殊性から、大学運営に関わる業務においても違う扱いが必要でしょう。

　このような、これまでにない運営形態に対応するために「先導研究推進機構」を創設して、その中に教育政策

トップリーダー養成カリキュラム研究開発室を置くこととしました。機構の業務は特定・明示できますので、所属教

員には業績評価の結果をより反映しやすい年俸制を適用します。

　本学大学院の主たる顧客は現職教員を中心とする社会人です。彼らの学び直しのニーズは教育課題や職場

環境の変化とともにますます多様化することでしょう。本学のミッションを実現していくためには、彼らの新しいニー

ズに対応した、これまでにない在学形態と運営形態の教育プログラム構築を今後も積極的に推進していく必要が

あります。
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兵庫教育大学からの
お知らせ

information

大学院学校教育研究科 
説明会
大学院学校教育研究科（修士課程、専門
職学位課程）の教育課程や専攻・コースの
概要などについて説明します。個別相談や
修了生・在学生の体験談の時間も設けます。

◦開催日　※いずれも13:30から

加東キャンパス
 5月16日㊏、10月10日㊏
 ※午前中に学内施設の見学会を実施します

神戸ハーバーランドキャンパス
 5月30日㊏、6月27日㊏、7月11日㊏、

9月12日㊏、26日㊏、28年1月9日㊏、
30日㊏

グランフロント大阪（大阪市北区）
 6月13日㊏
梅田スカイビル（大阪市北区）
 9月19日㊏、28年1月23日㊏
AP品川アネックス（東京都港区）
 5月23日㊏、9月26日㊏
福岡朝日ビル（福岡市博多区）
 9月19日㊏

大学院入学相談室
 0795・44・2359　  0795・44・2009
 office-kaikaku-t@hyogo-u.ac.jp

大学院入学相談室
大学院学校教育研究科（修士課程、専門
職学位課程）への入学希望者を対象に電
話、ファクス、メールで相談を受け付けます。
◦開設期間　 5月8日㊎〜7月6日㊊
　　　　　　 9月4日㊎〜28日㊊ 

 28年1月4日㊊〜2月1日㊊
※いずれも平日のみ

大学院入学相談室
 0795・44・2359　  0795・44・2009
 office-kaikaku-t@hyogo-u.ac.jp

兵庫教育大学美術展
学部生や大学院生、附属幼稚園・小学校・
中学校の園児・児童・生徒らによる合同作
品展。卒業制作も展示。入場無料。最終日
13:00からはギャラリートークも。
◦日時　3月4日㊌〜8日㊐10:00〜18:00

（最終日は15:00まで）
◦場所　兵庫県立美術館原田の森ギャラ
リー（神戸市灘区）

芸術系コース美術分野（初田）
  0795・44・2252
 hatsuda@hyogo-u.ac.jp

教育実践学フォーラム 
〜学校教育の諸問題と可能性を求めて〜

今年度のメインテーマは「学力や健康に関
わる社会的要因と個人的要因－対立を超
えて－」。今回は子どもの発達の多様性とそ
れを支える社会的環境に焦点を当てた内容
です。参加無料（要申し込み）。
◦日時　3月7日㊏14:30〜16:00（受付
14:00〜）
◦場所　大阪大学中之島センター5階講
義室507
◦対象　研究者、大学院生、学校教員など
◦ゲストスピーカー　寺川志奈子さん（鳥
取大学地域学部教授）
◦申込方法　ファクスまたはメールで受け

付け。表題を「3/7フォーラム申込み」とし、
氏名（ふりがな）、年齢、性別、職業、連絡先

（ファクス番号またはメールアドレス）を明記
してください。

連合大学院事務室
 0795・44・2068　  0795・44・2269
 office-rendai-r@hyogo-u.ac.jp

発達心理臨床研究センター 
企画講演会「臨床心理士の
私たちにできること」
臨床心理士の寺戸武志さんが教員経験を
振り返りながら、日頃の活動について語りま
す。参加無料。
◦開催日時　3月4日㊌16:00〜17:30
◦場所　附属図書館ライブラリーホール
◦対象　学校領域で活動している専門家、
学校心理臨床に関心のある学生
◦講師　寺戸武志さん（兵庫県立教育研
修所心の教育総合センター指導主事、発
達心理臨床研究センター客員教員）

発達心理臨床研究センター
 0795・44・2285

兵庫教育大学研修講座
テーマは「通常学校に在籍する肢体不自
由のある児童生徒への指導の基礎・基本
〜車椅子の取り扱いから指導計画まで〜」。
参加無料（要申し込み）。
◦開催日時　 5月23日㊏、9月5日㊏

10:00〜15:00（全2回）
※原則両日参加

◦場所　神戸ハーバーランドキャンパス
◦対象　肢体不自由の児童生徒を担当
する特別支援学級担任または通級指導
教室担当（経験3年以内）
◦定員　20人程度

4月1日㊌以降、兵教大トップページ「教
員研修講座」から申し込みページへ

社会連携センター
 0795・44・2053、2409
 0795・44・2320
 office-renkei-r@hyogo-u.ac.jp

子育て支援ルーム「GENKi」 
講座「すくすく子育て」

「乳幼児の身近な生活における関わり」を
テーマに月1回開講。子育ての専門的な知
識や遊びの意味などを紹介します。参加無料

（要申し込み）。
◦日時　3月5日㊍10:30〜11:00
◦場所　子育て支援ルーム「GENKi」
◦対象　0〜3歳児がいる母親 ※託児あり

◦定員　20人（先着）
子育て支援ルーム「GENKi」

 0795・40・2231　  0795-40-2231
http://www.hyogo-u.ac.jp/preken/genki/

＝問い合わせ先　 ＝申し込み先

文部科学省が1月30日に発表した「国立の教員養成大学・学部（教員養成課程）の
平成26年3月卒業者の就職状況」において、兵教大の教員就職率は全国44大学
中第2位となりました。教員就職者に保育士就職者を加えた就職率は88.3％、公務
員や民間企業等を含めた全体の就職率は97％を超えます。兵教大では以下の取り
組みを通して、学生の就職活動をバックアップしていきます。

▶4年間同一のクラス担当教員とゼミ指導教員による個別支援

▶1年次と3年次の合宿研修

▶キャリア開発指導員（元公立学校長）と教採合格者によるユニークな模擬面接

▶教採合格者による説明会（模擬授業、場面指導、報告会など）

▶新任教員による体験談、意見交換

▶現職教員の大学院生による講座

▶ラーニング・コモンズで学生間のピアサポートを支援

学部の教員就職率が全国第2位に
＂教員就職に強い兵教大＂の伝統は今年も健在

兵庫教育大学モバイルサイト
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「教育子午線」では、読者の皆さ
まの声を生かした誌面づくりを目
指しています。はがきかメールでご
意見、ご感想を寄せていただいた
方にオリジナルのボールペンまた
は付箋紙を進呈します。
●あて先：〒673-1494 兵庫県
加東市下久米942-1
兵庫教育大学
大学広報室
30795･44･2431
50795･44･2009

 office-koho@
hyogo-u.ac.jp
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★今号の「教育最前線」は「教

育委員会制度」を取り上げました。

近年、「いじめ」等の問題が起こ

るたびにニュースなどで「教育委

員会制度の見直し」が報道されま

す。一見、教育委員会制度の見

直しは、学校現場とは直接関係

がないように感じますが、実はこれ

からの学校に大きな影響を及ぼ

すものです。今号が教育委員会

制度について考えるきっかけにな

れば幸いです。〈つ〉★「データで

見る兵教生」では「教職キャリア

開発センターの利用状況」を取り

上げました。利用者のコメントから

もセンターが教員採用試験の心

強い味方であることが分かります。

利用したことがない学生は、総合

研究棟2階にあるセンターをのぞ

いてみてください。〈や〉

※バックナンバーは兵庫教育大

学ホームページでご覧ください

編 集 後 記
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