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研究レポート
research study reportこのページでは日本学術振興会の科学研

究費助成事業で採択された研究を紹介し
ます。同助成事業は、全ての分野の「学
術研究」を格段に発展させることを目的
に、独創的・先駆的な研究に対して助成を
行うものです。基盤研究、挑戦的萌芽研
究、若手研究などに分かれており、基盤研
究は1人または複数の研究者が共同で行
う研究が対象。研究期間は3〜5年です。
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「

教
員
に
は
ど
の
よ
う
な
資
質

能
力
が
必
要
か
」と
い
う

こ
と
は
、教
員
を
養
成
す
る
大
学

の
研
究
者
は
も
と
よ
り
、教
員
自

身
も
知
り
た
い
こ
と
で
し
ょ
う
。本

研
究
は
こ
の
よ
う
な
テ
ー
マ
に
正
面

か
ら
取
り
組
ん
だ
も
の
で
す
。

　

本
研
究
で
は
特
に
二
つ
の
時
間

の
流
れ
に
焦
点
を
当
て
ま
し
た
。一

つ
は
時
代
の
変
化
で
す
。現
代
は
名

実
と
も
に
新
し
い
時
代
に
突
入
し

て
い
る
と
い
え
ま
す
。情
報
化
社
会
、

グ
ロ
ー
バ
ル
社
会
と
い
わ
れ
る
現
代

の
教
員
に
は
、昔
と
は
異
な
る
新
し

い
資
質
能
力
を
備
え
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

　

も
う
一
つ
は
個
々
の
教
員
の
キ
ャ

リ
ア
発
達
で
す
。教
員
養
成
を
終

え
て
教
員
と
な
り
、新
任
、若
手
、

中
堅
、ベ
テ
ラ
ン
と
経
験
を
重
ね
る

に
つ
れ
、必
要
・
重
要
と
さ
れ
る
資

質
能
力
は
変
化
し
て
い
く
と
考
え

ら
れ
ま
す
。

　

こ
こ
で
は
兵
庫
教
育
大
学
大

学
院
の
修
了
生
の
う
ち
、主
と
し

て
現
職
教
員
を
対
象
と
し
た
調

査
研
究
の
結
果
の
一
端
を
紹
介
し

ま
す
。約
3
0
0
0
人
を
対
象
に

郵
送
で
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行
い
、

1
0
0
0
人
を
超
え
る
方
々
か
ら

回
答
を
頂
き
ま
し
た
。ご
回
答
を
頂

い
た
方
々
に
心
か
ら
御
礼
申
し
上

げ
ま
す
。

　

教
員
の
資
質
能
力
と
し
て
必
要

と
思
わ
れ
る
代
表
的
な
19
項
目
の

中
か
ら
、特
に
重
要
と
思
わ
れ
る
項

目
を
三
つ
選
ん
で
も
ら
っ
た
結
果
、

「
授
業
実
践
の
知
識
・
技
術
」「
子

ど
も
を
理
解
し
共
感
す
る
力
」「
子

ど
も
の
変
化
に
気
づ
く
力
」「
学
級

経
営
・ク
ラ
ス
運
営
の
力
量
」「
保
護

者
と
の
連
携
・
保
護
者
対
応
」が
票

を
集
め
ま
し
た
。こ
れ
ら
は
学
校
教

育
の
根
幹
、お
よ
び
問
題
対
応
に
直

結
す
る
能
力
だ
と
思
わ
れ
ま
す
。逆

に
、情
報
リ
テ
ラ
シ
ー
や
英
語
、進

路
指
導
・キ
ャ
リ
ア
教
育
と
い
っ
た
現

代
的
な
要
素
は
あ
ま
り
重
視
さ
れ

て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

ま
た
、教
員
自
身
が
求
め
る
資

質
能
力
は
、彼
ら
の
キ
ャ
リ
ア
発
達

に
伴
っ
て
変
化
し
て
い
く
こ
と
が
示

さ
れ
ま
し
た
。【
グ
ラ
フ
】は
、今
後

10
年
間
で
伸
ば
し
た
い
と
思
っ
て
い

る
資
質
能
力
を
三
つ
選
ん
で
も
ら
っ

た
結
果
で
す
。経
験
年
数
に
よ
っ
て

5
群
に
分
け
、数
値
は
そ
の
項
目
を

重
要
と
し
て
挙
げ
た

人
の
割
合
を
示
し
て

い
ま
す
。

　

こ
の
グ
ラ
フ
か
ら
、

教
育
経
験
5
年
未
満

の
初
任
者
段
階
で
は

授
業
実
践
力
や
学
級

経
営
力
な
ど
、中
核

的
な
資
質
能
力
を
高

め
た
い
と
い
う
要
求

が
強
い
こ
と
が
分
か

り
ま
す
。経
験
10
年

以
上
の
中
堅
段
階
に

な
る
と
、生
徒
指
導

力
や
保
護
者
と
の
連

携
・
対
応
と
い
っ
た
問

題
対
応
能
力
が
よ
り

求
め
ら
れ
る
よ
う
に

見
え
ま
す
。ま
た
、行

事
等
の
企
画
力
や
学

校
経
営
能
力
の
重
要

性
に
気
付
く
よ
う
に

な
る
よ
う
で
す
。さ

ら
に
、経
験
20
年
以

上
の
ベ
テ
ラ
ン
に
な
る

と
、地
域
連
携
な
ど

の
力
量
を
求
め
る
よ

う
に
な
る
こ
と
が
示

さ
れ
ま
し
た
。

【グラフ】教職経験年数ごとの今後伸ばしたい資質能力 （3つ以内の重要な項目として選んだ者の割合）
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学
校
経
営（
管
理
）の
能
力

18
学
校
行
事
等
の
企
画
力
・
統
率
力

17
省
察
し
学
び
続
け
る
力

16
教
育
へ
の
情
熱

15
地
域
の
住
民
・
産
業
・
行
政
等
と
の
連
携

14
保
護
者
と
の
連
携
・
保
護
者
対
応

13
同
僚
や
上
司
・
部
下
と
の
連
携

12
国
際
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン・
英
語

11
情
報
リ
テ
ラ
シ
ー・
I
C
T
の
活
用

10
進
路
指
導
・キ
ャ
リ
ア
教
育
の
力
量

9
生
徒
指
導
の
力
量

8
学
級
経
営
・ク
ラ
ス
運
営
の
力
量

7
要
支
援
児
童
生
徒
へ
の
対
応

6
子
ど
も
の
変
化
に
気
づ
く
力

5
子
ど
も
を
理
解
し
共
感
す
る
力

4
教
育
内
容
に
つ
い
て
の
知
識

3
授
業
評
価
・
授
業
改
善
の
力
量

2
授
業
研
究
の
力
量

1
授
業
実
践
の
知
識
・
技
術
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