
「
女
子
力
」は
、大
学
を
、社
会
を
ど
の
よ
う
に

変
化
さ
せ
、輝
か
せ
る
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う

か
。昭
和
精
機
㈱
代
表
取
締
役
会
長
で
本
学
経

営
協
議
会
副
議
長
の
藤
浪
芳
子
さ
ん
を
お
迎
え

し
、ご
自
身
の
経
験
を
伺
う
と
と
も
に
、兵
教
大

の
、そ
し
て
教
育
現
場
に
お
け
る「
女
子
力
」の

在
り
方
に
つ
い
て
、福
田
光
完
学
長
、本
学
男
女

共
同
参
画
推
進
室
室
員
の
加
藤
久
恵
准
教
授

と
語
り
合
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

女
性
が
働
き
、輝
く
た
め
に

社
会
に
期
待
す
る
こ
と

福
田　

今
日
は
お
忙
し
い
と
こ
ろ
、お

時
間
を
取
っ
て
い
た
だ
き
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。藤
浪
さ
ん
に
は
平
成
23

（
2
0
1
1
）年
度
か
ら
本
学
の
経
営
協

議
会
委
員
と
し
て
、ま
た
現
在
は
副
議

長
と
し
て
、本
学
の
運
営
に
参
画
し
て
い

た
だ
い
て
い
る
の
で
す
が
、以
前
か
ら
、ぜ

ひ
と
も
お
話
を
伺
い
た
い
と
思
っ
て
い
ま

し
た
。最
初
に「
女
性
が
働
き
、輝
く
た
め

に
、社
会
に
期
待
す
る
こ
と
」、ま
た
日
頃

考
え
て
お
ら
れ
る
こ
と
に
つい
て
お
聞
か
せ

い
た
だ
け
ま
す
か
。

藤
浪　
経
営
者
の
方
々
と
お
話
を
す
る

と「
女
子
学
生
の
方
が
優
秀
だ
」と
皆

さ
ん
お
っ
し
ゃ
い
ま
す
。で
は
、社
会
に
出

て
、な
ぜ
女
性
が
力
を
発
揮
で
き
な
い

の
か
、こ
こ
が
一
番
問
題
だ
と
思
い
ま
す

人によって異なる定義で捉えられている少々厄介な言葉、「女子力」。この
たびの教育最前線では、「女性が輝き、活躍する力」として定義します。そし
て「女子力」が発揮されることで、男女が共に学び、働き、輝く大学を目指し
ている兵教大。〝女子力高い！〟兵教大の取り組みをご紹介します。

兵教大の女子力
男女が共に学び、働き、輝くために。

特
別
鼎
談

藤
ふじ

浪
なみ

芳
よし

子
こ

昭和精機㈱代表取締役会長
兵教大経営協議会委員（副議長）

姫路市生まれ。昭和56（1981）年昭和精機代表取
締役社長、平成28（2016）年から現職。神戸経済同
友会副代表幹事、兵庫県行財政構造改革審議会委
員など公職多数。21年神戸市産業功労者、24年関
西財界セミナー賞「輝く女性賞」、日刊工業新聞「女
性経営者賞」、25年兵庫県功労者表彰などを受賞。

加
か

藤
とう

久
ひさ

恵
え

小学校教員養成特別コース准教授
男女共同参画推進室室員

福
ふく

田
だ

光
みつ

完
ひろ

学長

教育最前線
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◎数字で見る兵教⼤の男女比率データ

◎男女共同参画推進室

考
え
る
と
、わ
れ
わ
れ
教
育
系
の
大
学
で

も
子
育
て
の
こ
と
を
も
っ
と
理
解
し
、支

援
し
て
い
か
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。し
か
し
、

教
員
研
修
な
ど
で
も
今
日
私
た
ち
が
話

し
て
い
る
こ
の
よ
う
な
テ
ー
マ
は
あ
ま
り

話
題
に
な
っ
て
い
な
い
と
思
う
の
で
す
。や

は
り
意
識
が
足
り
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。

加
藤　
藤
浪
さ
ん
が
話
さ
れ
た
よ
う
な
、

女
性
が
個
々
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
て
働
く
こ

と
が
で
き
る
職
場
は
ま
だ
ま
だ
少
な
い
。

大
学
で
は
、私
た
ち
も
比
較
的
融
通
が
利

く
勤
務
形
態
で
す
が
、子
ど
も
は
急
に
熱

を
出
し
た
り
し
ま
す
。で
も
、当
日
に
な
っ

て
授
業
を
休
講
に
す
る
こ
と
も
で
き
な
い

で
す
し
、休
み
に
く
い
も
の
で
す
。

藤
浪　
う
ち
の
会
社
で
は
、お
子
さ
ん
の

急
病
や
け
が
、学
校
の
行
事
な
ど
さ
ま
ざ

ま
な
状
況
で
や
む
を
得
な
い
と
き
に
は
休

ん
で
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。子
育
て
が
大
変

な
の
は
、ほ
ん
の
少
し
の
間
の
こ
と
で
す
か

ら
。私
は
、専
業
主
婦
で
自
分
の
手
で
子

ど
も
を
育
て
て
い
た
時
に
、急
に
働
か
ざ

る
を
得
な
く
な
っ
た
。そ
の
時
の
子
ど
も

に
対
す
る「
申
し
訳
な
い
」と
思
っ
た
気
持

ち
が
母
親
応
援
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

加
藤　
あ
り
ま
す
ね
、そ
う
い
う
気
持
ち

は
。

藤
浪　
そ
う
い
う
気
持
ち
に
な
ら
な
い

よ
う
な
仕
組
み
に
で
き
れ
ば
。人
生
の
、

そ
の
時
々
で
働
き
方
に
強
弱
を
つ
け
な
が

ら
、し
っ
か
り
と
働
い
て
ほ
し
い
で
す
ね
。

女
性
管
理
職
の
存
在
が

後
進
た
ち
の
後
押
し
に

福
田　
国
立
大
学
に
お
い
て
も
、文
部
科

学
省
が
目
標
値
を
定
め
て
い
ま
す
が
女
性

教
員
比
率
は
ま
だ
ま
だ
低
い（
※
2
）。若

手
に
な
る
ほ
ど
女
性
の
比
率
は
高
く
な
っ

て
い
く
の
で
す
が
、管
理
職
に
な
る
と
低

い
で
す
ね
。

藤
浪　
み
ん
な
が
み
ん
な
管
理
職
に
な
る

必
要
も
な
い
の
で
す
が
、「
先
輩
女
性
が

頑
張
っ
て
管
理
職
と
し
て
働
い
て
い
る
。

私
も
あ
ん
な
ふ
う
に
な
り
た
い
」と
い
う
手

本
と
な
る
女
性
の
存
在
が
必
要
で
す
。ま

た
、女
性
の
悩
み
に
耳
を
傾
け
、聞
い
て
問

題
解
決
を
す
る「
先
輩
」女
性
の
存
在
が

必
要
だ
な
と
思
い
ま
す
ね
。

加
藤　
そ
う
で
す
ね
、選
択
肢
と
な
る
、

い
ろ
い
ろ
な
モ
デ
ル
の
女
性
や
男
性
で
す

ね
。

福
田　
確
か
に
校
長
や
教
頭
が
女
性
だ
っ

た
ら
、女
性
や
若
い
先
生
方
は
、年
齢
が

離
れ
て
い
て
も
相
談
し
や
す
い
、モ
デ
ル
に

し
た
い
と
思
う
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

教
育
現
場
の
管
理
職
の
方
々
と
お
話
を

す
る
こ
と
も
多
く
あ
り
ま
す
が
、日
本
は

女
性
管
理
職
が
本
当
に
少
な
い
と
思
い
ま

す
。海
外
で
は
逆
に
男
性
の
方
が
少
な
い

く
ら
い
で
す
。

藤
浪　
う
ち
の
会
社
で
は
、私
が
ロ
ー
ル

モ
デ
ル
で
す（
笑
）。い
ま
、70
歳
で
す
け

ど
ね
。「
私
を
見
て
ね
、こ
ん
な
ふ
う
に
み

ん
な
頑
張
れ
る
わ
よ
。つ
い
て
き
て
ね
」

と
言
っ
て
い
ま
す
。こ
れ
か
ら
も
、女
性
が

も
っ
と
も
っ
と
活
躍
し
て
く
れ
る
た
め
に

お
手
伝
い
を
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

学生の男女比

学生

教職員

教職員の男女比

平成21年12月25日、兵庫教育大学における多様な人材の
公正な参画を推進するため、役員会の下に男女共同参画推
進室を設置しました。

▶「本学の男女共同参画にかかる施策に関す
　るアンケート」を実施しました
女性教職員が能力を十分に発揮するとともに男女が働きやす
い職場環境を確保するため、兵教大に在職する役員・全教職
員404人を対象に、27年7月に意識調査を実施。その結果など
を基に、学内の就業環境や職場風土の改革を進めています。

▶本学独自の出産・育児支援制度を制定しました
子どもを養育中の教員に対して、夜間授業の負担を軽減するほ
か、学内で保育を提供したり時間外保育料を補助したりしてい
ます。

▶「ハラスメント防止研修」を実施しました
28年12月26日、学内の人権委員会との共催により、教職員
を対象に、㈱ハーモニークリエイション代表取締役の白石恵美
子さんを講師に迎え、「ハラスメント防止研修」を実施しました。
男女が共に協力して生き生きと学び、働く大学を目指し、今後
も年1回のペースで実施していく予定です。

これまでの取り組み状況

※いずれも平成28年5月1日現在

　 女子 男子

大学院学校教育研究科
（修士課程） 55％ 45％

大学院学校教育研究科
（専門職学位課程［教職大学院］） 32％ 68％

大学院連合学校教育学研究科
（博士課程） 47％ 53％

学校教育学部
（初等教育教員養成課程） 60％ 40％

合計 53％ 47％

　 女子 男子

役職者 25％ 75％

大学教員 24％ 76％

附属学校教員 40％ 60％

事務職員 33％ 67％

全体 30％ 70％

女子
53%

男子
47%

女子
30%

男子
70%

※
1 

育
児
休
業
者
割
合
…
女
性
81・5
％
、

男
性
2
・
65
％（
厚
生
労
働
省「
平
成
27
年

度
雇
用
均
等
基
本
調
査
」よ
り
）

※
2 

国
立
大
学
の
女
性
教
員
比
率
…
14・

7
％（
平
成
26
年
5
月
1
日
現
在
）

http//w
w

w
.janu.jp/active/txt6-

2/201502houkoku_01.pdf
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ね
。兵
教
大
の
場
合
は
、卒
業
後
は
教

員
に
な
ら
れ
る
方
が
多
い
と
思
い
ま
す

が
、で
は
学
校
の
先
生
に
な
っ
た
と
き
に
、

ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
良
い
面
を
生
か
し
な
が
ら
、

本
当
に
そ
の
能
力
を
発
揮
で
き
て
い
る

の
か
な
と
い
う
こ
と
を
、問
題
意
識
と
し

て
持
っ
て
い
ま
す
。

加
藤　
藤
浪
さ
ん
か
ら
ご
覧
に
な
っ
て
、

社
会
で
働
く
上
で
、男
女
の
差
が
あ
る
と

思
わ
れ
る
の
は
ど
う
い
う
所
で
し
ょ
う
か
。

藤
浪　
女
性
が
十
分
に
能
力
を
発
揮
で

き
て
い
な
い
と
い
う
問
題
点
の
一
つ
は
、い

ろ
ん
な
経
験
を
さ
せ
る
に
も
雇
用
側
は

男
性
を
中
心
に
し
て
し
ま
い
、女
性
は
後

回
し
に
な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う

こ
と
。も
う
一
つ
は
女
性
自
身
の
意
識
で

す
ね
。出
産・育
児
と
い
う
男
性
に
は
な
い

役
割
を
逃
げ
道
に
し
て
し
ま
う
、あ
る
い

は
そ
の
役
割
を
完
璧
に
こ
な
し
た
上
で

男
性
と
同
じ
よ
う
な
仕
事
を
求
め
ら
れ

る
と
挫
折
し
て
し
ま
う
、と
い
う
こ
と
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。そ
の
解
決
の
た
め
に

は「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
」で
す
ね
。一

番
大
事
な
の
は
家
庭
で
の
役
割
分
担
。家

族
の
協
力
が
な
け
れ
ば
、仕
事
と
家
庭
の

両
立
は
で
き
ま
せ
ん
。そ
し
て
雇
用
側
の

女
性
に
対
す
る
応
援
、そ
れ
か
ら
行
政
の

サ
ポ
ー
ト
で
す
。「
女
性
が
働
く
上
で
の

問
題
は
、女
性
の
問
題
」で
は
な
く
男
性

の
意
識
の
問
題
で
あ
る
と
皆
さ
ん
に
理

解
し
て
い
た
だ
き
た
い
で
す
ね
。

加
藤　
む
し
ろ
男
性
教
育
と
い
う
こ
と
で

す
ね
。そ
う
す
る
と
、同
じ
よ
う
に
働
く
べ

き
な
の
か
ど
う
か
。「
女
性
ら
し
さ
」と
い

う
も
の
を
考
え
て
し
ま
い
ま
す
ね
。

藤
浪　

何
を「
女
性
ら
し
い
」と
見
る

か
で
す
が
、社
会
に
限
っ
て
言
い
ま
す
と
、

「
視
点
が
違
う
」。常
々
、行
政
に
対
し
て

言
っ
て
い
る
の
が「
女
性
に
関
す
る
ル
ー
ル・

制
度
を
、な
ぜ
男
性
だ
け
で
決
め
る
ん
で

す
か
」と
い
う
こ
と
。女
性
の
た
め
に「
し

て
や
っ
て
い
る
」み
た
い
な
ル
ー
ル・制
度
で

は
な
く
、男
女
両
方
の
視
点
で
世
の
中
の

仕
組
み
を
つ
く
っ
て
い
く
と
い
う
こ
と
が

大
事
で
す
。

仕
事
と
子
育
て
を
両
立
す
る

た
め
に
必
要
な
条
件
と
は

福
田　
職
場
で
は
、上
司
の
評
価
や
周
り

の
様
子
な
ど
を
つ
い
気
に
し
て
し
ま
う
も

の
で
す
。例
え
ば
育
児
休
業
を
取
り
た
く

て
も
、上
司
や
周
囲
か
ら
の
否
定
的
な
反

応
を
予
想
し
て
し
ま
う
と
か
。日
本
の
男

性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
と
て
も
低
い
の

で
す（
※
1
）。そ
う
い
う
男
性
の
心
理
が

職
場
の
体
質
を
つ
く
っ
て
き
た
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。で
も
、今
の
若
い
世
代
は

そ
う
で
は
な
く
て
、家
庭
を
大
事
に
す
る

人
が
増
え
て
き
た
と
い
う
の
が
う
れ
し
い

で
す
ね
。

藤
浪　
う
ち
の
会
社
で
は
小
学
1
年
生

の
お
子
さ
ん
を
持
つ
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
勤

務
時
間
は
4
時
間
。お
子
さ
ん
が
成
長
す

る
に
し
た
が
っ
て
勤
務
時
間
を
1
時
間
ず

つ
増
や
し
て
い
き
、子
育
て
が
落
ち
着
い
た

ら
正
社
員
に
な
っ
て
も
ら
い
ま
す
。女
性

も
男
性
も
、体
力
や
置
か
れ
た
環
境
な
ど

そ
れ
ぞ
れ
違
い
ま
す
か
ら
、企
業
は
、一
人

一
人
に
合
わ
せ
た
働
き
方
を
提
案
す
る
べ

き
で
す
し
、行
政
は
そ
れ
を
バッ
ク
ア
ッ
プ

す
る
。そ
し
て
一
番
大
事
な
家
庭
を
、男

女
が
協
力
を
し
て
つ
く
っ
て
い
く
と
い
う
の

が
、私
が
い
ま
理
想
と
す
る
形
で
す
。

加
藤　
雇
用
側
は
、一
人
一
人
に
合
わ
せ

た
オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
の
働
き
方
を
用
意
す

る
の
が
一
番
大
事
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

藤
浪　
そ
う
で
す
ね
。私
は
採
用
面
接
の

際
に
は
必
ず「
会
社
よ
り
家
庭
を
大
事
に

し
な
さ
い
」と
話
し
ま
す
。家
庭
を
疎
か
に

し
て
会
社
で
仕
事
だ
け
し
て
も
幸
せ
に
は

な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。家
庭
の
事
情
で

休
ま
れ
る
こ
と
が
多
い
で
す
か
ら
、人
員

配
置
な
ど
雇
用
側
の
負
担
は
も
ち
ろ
ん

大
き
い
の
で
す
が
、バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
す
る
の

が
役
割
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、女
性

に
も
自
分
も
経
済
活
動
を
担
っ
て
い
る
と

い
う
意
識
を
し
っ
か
り
と
持
っ
て
い
た
だ
き

た
い
で
す
。

福
田　
教
員
の
場
合
、自
分
の
子
ど
も

と
勤
務
校
の
卒
業
式
が
重
な
っ
た
場
合
、

少
し
前
な
ら
勤
務
校
を
優
先
す
る
の
が

当
た
り
前
と
す
る
雰
囲
気
で
し
た
が
、い

ま
は
自
分
の
子
ど
も
の
方
を
優
先
す
る

先
生
方
も
い
ま
す
。卒
業
式
や
入
学
式
は

人
生
の
大
切
な
節
目
で
す
か
ら
、そ
れ
を

見
て
お
き
た
い
で
す
し
、子
ど
も
に
と
っ
て

も
親
が
来
て
く
れ
る
の
は
う
れ
し
い
も
の

で
す
。ま
た
、男
性
教
員
が
フ
ル
タ
イ
ム
で

育
児
休
業
を
取
る
ケ
ー
ス
が
少
し
ず
つ
増

え
て
き
て
い
ま
す
。比
較
的
若
い
教
員
は
、

家
庭
重
視
の
意
識
が
芽
生
え
て
い
る
気
が

し
ま
す
。最
近
の
ニュ
ー
ス
に
あ
り
ま
し
た

が
、保
育
園
を
設
置
し
よ
う
と
す
る
と
、

子
ど
も
の
声
が
う
る
さ
い
と
住
民
か
ら
反

対
の
声
が
上
が
る
と
い
う
こ
と
が
起
こ
っ

て
い
ま
す
。い
ま
や
働
く
親
に
と
っ
て
保
育

園
は
な
く
て
は
な
ら
な
い
施
設
で
す
。少

子
化
の
原
因
の
一
つ
が
保
育
園
や
こ
ど
も

園
が
身
近
に
な
い
こ
と
な
の
で
す
よ
。お
互

い
が
納
得
の
い
く
良
い
解
決
策
が
な
い
も

の
で
し
ょ
う
か
。こ
の
ニュ
ー
ス
は
非
常
に

シ
ョッ
ク
で
し
た
ね
。

藤
浪　
う
ち
の
社
員
の
例
で
す
が
、二
人

い
る
お
子
さ
ん
の
保
育
園
の
割
り
当
て
が

別
々
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
と
い
う
こ
と
が
あ

り
ま
し
た
。仕
事
の
方
は
彼
女
の
状
況
に

合
わ
せ
て
勤
務
時
間
の
調
整
を
し
ま
し
た

が
、2
カ
所
へ
の
送
迎
の
負
担
が
大
き
く

て
結
局
辞
め
て
し
ま
い
ま
し
た
。こ
れ
は

行
政
の
側
の
問
題
で
す
。こ
の
よ
う
な
仕

組
み
の
ま
ま
で
は
、教
育
を
受
け
て
働
く

意
欲
を
持
っ
て
い
る
女
性
の
芽
を
摘
む
こ

と
に
な
り
ま
す
。そ
し
て
、子
ど
も
を
産

ま
な
け
れ
ば
、今
度
は
少
子
化
の
問
題
が

出
て
き
ま
す
。こ
れ
は
悪
循
環
で
す
。

福
田　
そ
う
で
す
ね
。少
子
化
の
影
響
を

教育最前線

特別鼎談
1  教員を目指して共に学び、語り合

う学部生たち。　 2  秋光恵子教授
（学校心理・学校健康教育・発達
支援コース)ゼミの様子。子どもたち
が認め合い助け合う学級づくりなど
を研究しています。　 3  大学で働く
お母さん、大学院で学ぶお父さんの
姿を見つめながら、子どもたちはすく
すくと育っています。3 2 1
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名
な

須
す

川
かわ

知
とも

子
こ

理事・副学長
男女共同参画推進室室長

男女共同参画推進室から

学びと仕事を支える「兵教⼤の子育て支援」

OECD（経済協力開発機構）の国際比較
（2016年）によると、わが国の教育投資に

おける公的負担はGDP比でOECD平均を下回る
一方、私費負担割合が特に大きいとあります。中で
も女子教育については多大な私費負担にもかかわ
らず、それで得る国や個人の利益は同様の条件の
男性の7分の1であり、費用対効果における男女差
が最も大きいということが報告されています（「図表
で見る教育 OECDインディケータ（2016年版）」
明石書店より）。つまり、質の高い教育を受けてき
た女性が、その学びを十分に生かせる社会構造に

なっていないということです。これは、子育て支援をめ
ぐる整備や管理職の少なさといった社会進出での
格差によるものであり、結果、国の深刻な少子化を
招き、税制にも影響しています。
　本学の男女共同参画推進室では、「女子力」を引
き出し、男女共に力となっていく「方策」を考えていま
す。楽しく充実した人生に寄与するため、特に子育
てについて、父親の育児参加を目指しています。下
の写真のように、子育てをしながら仕事をすることは
もちろん、学ぶ環境も整えるため、附属幼稚園の預
かり保育、アフタースクールの充実を図っています。

加東キャンパス山国地区にあり、地域や附属学校園と連携して教育研究活動に取り組む
拠点施設「やまくにプラザ」等では、次のような子育て支援を展開しています。

教育最前線

利用実績（26年10月～29年1月）
利用登録 利用者数 開室日数

508組 5,910組 259日

文部科学省特別経費プロジェクト採択事業「大学の機能強化とし
ての就学前教育専門職養成の高度化と幼小連携を含めた総合
的カリキュラム開発」の一環として開設。乳幼児の健やかな発達を
育むために、「社会で子育てしよう」という試みを行っているところで
す。原則週3日、未就園児とその保護者に無料で開放しています。

子育て支援ルーム「GENKi」

⬆土曜日開催のGENKiの様子。パズル制作など、親子で参加できるイベントも

利用実績・予定数
28年度 29年度

12人 16人

学び、働く保護者の支援と、附属幼稚園の園児に保育時間後
等のふさわしい過ごし方を提供することにより、園児の健やかな
成長を促すことを目的として、平成28年度から実施しています。

附属幼稚園預かり保育

➡預かり保育の
園児たちの様子

許可者数
26年度 27年度 28年度

37人 40人 50人

学び、働く保護者の支援と、附属小学校の児童に放課後等にお
ける生活・学習指導の実施、また異学年の児童が一緒に活動する
ことで社会性を育むことを目的としています。

⬆アフタースクールで遊ぶ子どもたち ⬆学習スペース ※延べ人数。夏休みアフタースクール等の許可者を含まない

アフタースクール
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