
概略

９：２０～

組織のリーダーとして、自身の組織の
全体像をどう捉えるか。組織が困難状
況に陥った場合、どこに要因があっ
て、どのような手を打つかを学ぶ

１３：３０～
組織のリーダーとして、自身の組織を
チーム単位で捉え、良いチームの働き
の要点を学ぶ

９：００～

組織のリーダーとして、組織を構成す
るメンバーに意思を伝えるために何が
重要であるが、また、自分自身はどの
ような理念に裏付けられているかを確
認する

１３：００～
組織のリーダーとして、組織を構成す
るメンバーを個人として捉えた場合
に、どのように伝えるかを学ぶ
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日程

１日目

２日目

講義・演習

講義・演習
「組織・人事①」組織をみる

講義・演習
「組織・人事②」チームをみる

講義・演習
「理念・浸透①」理念・浸透の考え方

講義・演習
「理念・浸透②」対話する力
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