
インクルージョンを社会全体の問題と

して考えることを目的に、第 14 回目に

あたる授業では、LITALICO と錦城護謨

の企業の方々から話題提供をいただきま

した。最初に、各会社の紹介とともに、

インクルージョンに向けた取り組みにつ

いてご紹介いただきました。金井氏から

は、障害者が十分に働ける社会ではない

現状を踏まえ、「やさしい社会」になる

ために顧客が望んでいることに挑む様々

な取組が紹介されました。太田氏から

は、具体的な事業を通して、社会の要請

に応じたものづくりの多くの取組が紹介

されました。それらの内容を踏まえた学

生からの様々な質問に回答いただきなが

ら、内容の理解を深めていきました。 

ディスカッションを通して、常識にあ

らがう、「新しいあたりまえ」を創る、

当事者として自らの行動を変える、想い

を形にするといった企業人としての在り

方を見せていただきました。事後アンケ

ートでは、「お二人の事業に対する熱意

にとても感動した」といった感想ととも

に、「あきらめない教師になりたい」

「熱い教師になりたい」と今後の抱負に

ついての記述もみられました。「答えの

ない問題と向き合う（重要性）」「多様

な人が対等に働き、活躍できる環境を整

えることが企業の価値になる」といった

企業としての挑戦に共感する意見も多く

みられました。 

 

 

 

 

 

 

※本学の構内に敷かれている「歩道く

んガイドウェイ」 

 

 

 

 

 

 

 

インクルーシブ教育実践論 

社会におけるインクルージョンを考える 
（株）LITALICO、錦城護謨（株）との連携授業を行いました！ 

開催日時：2026 年 1 月 14 日(水) 9 時 00 分～10 時 30 分 

実施方法：対面講義 

講  師：金井 敦司 氏（株式会社 LITALICO） 

太田 泰造 氏（錦城護謨株式会社） 

担  当：岡村章司教授、小川修史教授 


