
人数 割合 増 減 増減計 人数 割合 増 減 増減計 人数 割合 増 減 増減計 人数 割合 増 減 増減計 人数 割合 増 減 増減計 人数 割合

60歳以上 24 18.3% 6 -3 3 27 20.8% 13 -3 10 37 28.7% 4 -4 0 37 29.1% 7 -7 0 37 29.8% 5 -5 0 37 30.3%

50歳以上~59歳未満 54 41.2% 5 -6 -1 53 40.8% 5 -13 -8 45 34.9% 4 -4 0 45 35.4% 3 -7 -4 41 33.1% 3 -5 -2 39 32.0%

40歳以上~49歳未満 30 22.9% 4 -5 -1 29 22.3% 5 -5 0 29 22.5% 0 -4 -4 25 19.7% 2 -3 -1 24 19.4% 2 -3 -1 23 18.9%

40歳未満 23 17.6% 2 -4 -2 21 16.2% 2 -5 -3 18 14.0% 2 0 2 20 15.7% 4 -2 2 22 17.7% 3 -2 1 23 18.9%

合計 131 130 129 127 124 122

増 減 増減計 人数 割合 増 減 増減計 人数 割合 増 減 増減計 人数 割合 増 減 増減計 人数 割合 増 減 増減計 人数 割合

2 -6 -4 33 27.7% 3 -13 -10 23 20.4% 2 -4 -2 21 18.9% 8 -7 1 22 20.4% 3 -5 -2 20 18.7%

0 -2 -2 37 31.1% 2 -3 -1 36 31.9% 6 -2 4 40 36.0% 1 -8 -7 33 30.6% 1 -3 -2 31 29.0%

0 0 0 23 19.3% 0 -2 -2 21 18.6% 2 -6 -4 17 15.3% 2 -1 1 18 16.7% 2 -1 1 19 17.8%

3 0 3 26 21.8% 7 0 7 33 29.2% 2 -2 0 33 29.7% 4 -2 2 35 32.4% 4 -2 2 37 34.6%

119 113 111 108 107

40歳未満

合計

理想の年代構成の実現に向けた中長期的なシミュレーション

　※定年退職する大学教員の半数を補充する。

　※補充は40歳未満の若手教員とする。
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40歳以上~49歳未満


