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国立大学法人兵庫教育大学経営協議会（第４回）議事要旨 

 
 
 
日 時  令和６年１１月１８日（月）１３：３０～１４：４０ 
 
方 法  Web会議システム 
 
     審議に先立ち、第２回及び第３回の議事要旨（案）の確認が行われ、了承され

た。 
 
１ 審議事項              
（１）令和５事業年度に係る自己点検・評価書の作成について 
   須田副学長から、資料２に基づき、評価委員会で行った①中期計画・令和５年度計

画の実施状況に基づく自己点検・評価、②大学運営及び教育研究活動の状況に基づく

自己点検・評価、③共通指標等に係る令和５年度計画の実施状況に基づく自己点検・

評価の結果を基に、自己点検・評価書を作成することについて説明が行われ、了承さ

れた。 

   また、11月中にウェブページ上で公表予定である旨、説明が行われた。 

 なお、文言等の修正については、学長へ一任願いたい旨、依頼が行われ、了承され

た。 

 

（２）令和６年人事院勧告に係る教職員給与規程の改正について 

   事務局長から、資料３-1、-2に基づき、令和６年人事院勧告の概要について説明が

行われた後、資料３-3～-8に基づき、給与規程等の所要の改正を行うことについて説

明が行われ、種々意見交換の結果、原案のとおり了承された。なお、給与規程等の改

正は月例給・ボーナスを対象としていること及び勧告に基づく給与法改正の国会審議

・成立を受けての対応となることが補足された。 

   委員による主な意見は次のとおり（○：意見、●：回答） 

○：役員報酬について、学長の責任を考慮すると、他の理事との差が少ないのではな

  いか。 

  ●：現状、学長の俸給は文部科学省の規定に基づき支給している。また、学長の俸給

は大学の規模等により決定しており、固定化されているが、理事は年数により

俸給が上がる仕組みになっている。 

 

（３）令和６年１２月期の役員の期末特別手当について 

   事務局長から、資料３-2、-7に基づき、役員（学長常勤理事及び常勤監事）に支給

する期末特別手当の令和６年１２月期の支給割合、手続等について説明が行われた。 

   続いて、学長から、令和６年１２月期の役員の期末特別手当について、標準の支給

割合で支給することについて説明が行われ、了承された。 

 

 

 

（４）令和６年度第１次補正予算案について        

   事務局長から、資料４-1、-2に基づき、令和６年度第１次補正予算案について説明

が行われ、原案のとおり了承された。 
 

（５）令和７年度予算編成方針について 
   事務局長から、資料５に基づき、令和７年度兵庫教育大学予算編成方針案について
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説明が行われ、原案のとおり了承された。 

 
２ 報告事項 
（１）令和７年度運営費交付金の概算要求について 
   事務局長から、資料６-1～-5に基づき説明が行われた。 
 
（２）令和５年度財務分析について 
   事務局長から、資料７に基づき説明が行われた。 
 
（３）令和７年度学校教育学部、大学院学校教育研究科（修士課程・専門職学位課程）入

学者選抜試験の実施状況について 
   須田副学長から、資料８-1に基づき、令和７年度学校教育学部の入学者選抜状況に

ついて報告が行われた。 
引き続き、吉水副学長から、資料８-2、-3に基づき、令和７年度大学院学校教育

研究科（８月選抜、11月選抜）の入学者選抜状況について報告が行われた。 
 

－ 以 上 － 
 


