
 

 

 

内容 

 本研修では、学校管理職のアセスメント・ファシリテーションの学校評価の実践を通じて学校教育目標

達成に向けた教育内容・組織体制の課題を分析する力量、内外の関係者の経営参画を促進する力量の

獲得・育成を目的とする。これに向けて、研修のコンテンツを、「学校評価の考え方（理論編）」「学校評価

の設計・運用の手法（実践編）」に分けて、俯瞰的な構想、実際的な進め方の双方を学習できるようにす

る。以下、講義内容を挙げる。 

 

〇第Ⅰ部 学校改善につなげる学校評価の考え方 

１．学校評価の目的と方法 

２．学校改善につなげる学校評価の仕組み・実践づくり 

〇第Ⅱ部 学校評価の設計・運用の方法 

1．評価項目・指標の設定 

2．評価項目の検証・改善と学校アンケート 

3．自己評価の校内組織づくりと運用 

4．学校関係者評価の組織づくりと運用 

5．学校評価をさらに高める視点 
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