
すでに十分に資質能力が高い中堅・ベテラン層の先生方でも，約半日間の
研修および研修受講後に，セルフチェックを行い，その後，セルフチェック
の結果を踏まえた教育委員会担当者や管理職等によるふり返り面談を行う
ことで，資質能力の自己評価がさらに高まることが，研究により明らかに
なりました。

研究成果のポイント
教職経験年数９～31年の中堅・ベテラン層の先生方に約半日間の
研修を受講いただき，学習指導・生徒指導等に関する資質能力等
についての自己評価に取り組んでいただきました。その後，教育
委員会担当者や管理職等とのふり返り面談を実施し，自己評価の
結果に基づくフィードバックを行いました。

研修の受講前・受講直後の自己評価では，非受講群と受講群の
間で得点に差が認められない一方で，約２ヶ月後の自己評価では
受講群は非受講群よりも得点が高くなっていることがわかりました。

この結果は，すでに十分に資質能力の高い中堅・ベテラン層の先生
方でも，さらに資質能力を伸ばすことができる可能性を示しています。

本研究は，令和４年度文部科学省委託事業「教員研修の高度化に資するモデル開発
事業」として，国立大学法人兵庫教育大学が５自治体（兵庫県，神戸市，西宮市，
さいたま市，松戸市）の協力を得て実施したものです。

兵庫教育大学教員養成・研修高度化センター
〒673-1494 兵庫県加東市下久米 942-1
メール ： kykk-create@ml.hyogo-u.ac.jp　ＴＥＬ： 0795-44-2303

研究成果のポイント研究成果のポイント

受講群は非受講群よりも得点が高くなっていることがわかりました。受講群は非受講群よりも得点が高くなっていることがわかりました。受講群は非受講群よりも得点が高くなっていることがわかりました。

委員会担当者や管理職等とのふり返り面談を実施し，自己評価の委員会担当者や管理職等とのふり返り面談を実施し，自己評価の委員会担当者や管理職等とのふり返り面談を実施し，自己評価の
結果に基づくフィードバックを行いました。結果に基づくフィードバックを行いました。

についての自己評価に取り組んでいただきました。その後，教育

すでに十分に資質能力の高い中堅 ベテラン層の先生ベテラン層の先生
方でも，さらに資質能力を伸ばすことができる可能性を示しています。さらに資質能力を伸ばすことができる可能性を示しています。
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上記研究で用いた学習指導・生徒指
導等に関する資質能力等の項目につ
いて，自己評価を行うことのできるWeb
ページを作成しました。
このページでは，あなたの自己評価値
を，2023年 12月にオンライン調査会
社を通じて行った全国の学校教員を対
象にしたWeb質問調査の結果と比較
することもできます。
登録不要で，すぐに利用できます。
ぜひご活用ください。
※PC，スマートフォンのいずれから
　でも利用できます。

https://web.hyogo-u.ac.jp/create/sc1/

いまのあなたの資質能力を
自己評価してみませんか？

お問合せ先
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ふり返り面談の実施


