
はじめに

国立教員養成大学・学部，大学院，附属学校の改革に関する取組状況について
～ グッドプラクティスの共有と発信に向けた事例集 ～

この事例集は，「国立教員養成大学・学部，大学院，附属学校の改革に関する有識者
会議報告書」を踏まえ，国立の教員養成大学・学部等から特色ある好事例や先進的な
取組等について聞き取りを行い，以下の項目ごとに取りまとめたものです。

■項目

（１）国立教員養成大学・学部等全体について
（２）カリキュラム，養成環境について
（３）質の保証，評価について
（４）大学教員について
（５）外部との連携について
（６）教職大学院について
（７）附属学校について

各国立教員養成大学・学部におかれましては，今後の改革に向けた取組の参考として
御活用いただければ幸いです。

平成30年7月



目次

1

（１）国立教員養成大学・学部等全体について
北海道教育大学 へき地・小規模校教育プロジェクト

弘前大学 教育行政機関と教・医連携による地域の教育課題解決へ向けた取組

東京学芸大学 東京都教育委員会へ学長補佐を長期派遣等

福井大学 三位一体改革による，教員養成・研修機能の高度化

兵庫教育大学 働きながら「学び続ける教員」のための神戸ハーバーランドキャンパス

奈良教育大学 双方向遠隔授業システムの活用による，教員研修とつないだ教員養成の取組

島根大学 山陰教師教育コンソーシアムの設立

岡山大学 協働による地域教員養成プログラムで「次世代の学校・地域」を創生する

広島大学 教育委員会と連携した広島大学免許法認定講習（特別支援学校）

福岡教育大学 九州の広域拠点的役割を果たす実践型教員養成機能への質的転換

大分大学 教採合格率の飛躍的アップを実現した実践的教師力育成の取組

（２）カリキュラム，養成環境について
千葉大学 理論と実践の往還型教育実習プログラム

島根大学 地域とともに教師力を育てる1,000時間体験学修（基礎体験領域）

熊本大学 教育学部における実践型教員養成カリキュラム

（３）質の保証，評価について
北海道教育大学 教員養成の質保証サイクルの確立

愛媛大学 修了後約10年間の追跡調査

（４）大学教員について
千葉大学 学部・附属学校兼任教員制度

上越教育大学 学校現場体験のための初任者研修及び学校現場研修

福岡教育大学 学校現場で指導経験のある大学教員の確保

琉球大学 アドバイザリースタッフ派遣事業

（５）外部との連携について
京都教育大学 京都府北部地域の教育創生と京都市の義務教育学校創設協力

大阪教育大学 教員育成指標に基づく養成・研修の企画・運営等を目指した共同研究講座

兵庫教育大学 外部との連携による学校管理職・教育行政トップリーダーの養成・研修等

岡山大学 教育委員会と大学の連携による理数系教員の資質・能力の向上への取組

山口大学 「ちゃぶ台」スタイルによる教職キャリアデザイン

（６）教職大学院について
宮城教育大学 行政インターンシップの実施

東京学芸大学 総合型教職大学院の整備及び教員養成の高度化に向けた連携協定の締結

岐阜大学 教育委員会と連携した学校管理職の養成

和歌山大学 初任者研修履修証明プログラム

岡山大学 教職員研修等を教職大学院の単位として認定するラーニングポイント制

宮崎大学 授業力向上フォローアップ事業

（７）附属学校について
東京学芸大学 附属学校運営部の機能強化による大学と附属学校の一体的な運営の推進等

新潟大学 変形労働時間の採用と部活動対応

金沢大学 附属学校園長の専任制（常勤化）と公募及び附属学校統括長の新設

島根大学 校長の常勤化、働き方改革（学校行事・研究会等の見直し、部活動数削減）

愛媛大学 附属・大学の連携による特別支援体制の概要

高知大学 専門家との連携による特別支援学校における就労支援の重点化

長崎大学 学部、大学、附属学校、県教育センターの連携

大分大学 校園長の常勤化・子供と向き合う時間を生み出すスクラップ&スリム
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