
第３期中期目標期間「戦略性が高く，意欲的な目標・計画」 一覧 

ユニット１ 全国最大規模の教職大学院をさらに拡充し，卓越教職大学院へ 

概  要 

 全国最大規模である教職大学院をさらに拡充し，教員養成の高度化を具現化

する我が国の中核的な機関として，第３期中期目標期間中に飛躍的な発展を遂

げる必要がある。それに関わる先駆的・先導的な取組に挑戦する。 

中期目標【06】 

 学生一人ひとりがその可能性を最大限に伸ばし，高い達成感と満足感を得ら

れるよう，学生に対する学修支援，生活支援，ボランティア等の課外活動支援，

経済支援，就職支援の強化を行う。 

  
中期計画

【17】 

 教職キャリア開発センターの就職・キャリア支援の取組を推進し，高い教員・

保育士就職率を維持する。学部については，80％（進学者を除く）を確保する。

修士課程については，臨床心理学コースを除き，教員・保育士就職率 70％（進

学者を除く）を確保する。専門職学位課程については，教員就職率 100％（進学

者を除く）を確保する。 

中期目標【12】 

 教師教育のトップランナーとして，養成・採用・研修の一体的改善を踏まえ

た教員養成の高度化に資するため，現職教員の修学・研修ニーズを把握し，教

育現場の課題解決のため，学び直しの場と高度で良質な研修の場を提供する。 

  
中期計画

【29】 

 学校現場の職務実態を考慮し，現職教員の修学ニーズに応えるため，神戸ハ

ーバーランドキャンパスを拠点として，教職大学院新コースの設置，教育委員

会との連携による研修の実施，及び次世代の教育を実践できる人材を養成する

教育プログラム等の創設を行う。 

中期目標【17】 

 学長のリーダーシップの下，役員会等のチェック機能を発揮し，本学の強み

や特色を生かした，教育，研究，社会貢献の機能を最大化できるガバナンス体

制を構築する。 

  
中期計画

【46】 

 教育委員会等との人事交流，及び関連する法律の整備状況等を踏まえたクロ

スアポイントメント制度の導入等により，学校現場での指導経験や関連業種の

実務経験を持つ大学教員の割合を第３期中期目標期間末に 50％確保する。また，

年俸制の運用状況について検証及び業務評価体制等の制度改善を行いつつ，第

３期中期目標期間中に年俸制適用教員を５％以上とする。 

中期目標【18】 

 ミッションの再定義で明らかにした取組みを着実に実行し，現職教員再教育

型の教員養成大学としての機能を果たすとともに，教師教育のトップランナー

として我が国の教員養成を先導する役割を果たす。 

  
中期計画

【49】 

 教科教育に関する先端的・実践的なカリキュラム改革を推進するとともに，

教職大学院修了者の教員採用，処遇等の条件整備を考慮の上，第３期中期目標

期間中に段階的に教職大学院へ移行する。また，その他の修士課程の教育に関

わる社会的ニーズに適合する人材育成のための組織の充実・改善を進める。 

 
中期計画

【51】 

 全国の教職大学院等で教育指導を担当できる教育実践学の優れた研究者の養

成機能を強化するため，連合大学院博士課程の連携・拡充による我が国におけ

る拠点形成を視野に入れて，教育・研究組織を整備・充実させる。 



 

 

ユニット２ 
教師教育の実践と研究における全国拠点（ナショナルセンター）並びに地域拠

点（リージョナルセンター） 

概  要 

 本学はミッションの再定義で我が国の「大学院における現職教員の再教育・

研修（管理職研修等）の拠点」と位置づけられた。「教師教育のトップランナー」

としてこの社会的役割を果たし，教師教育の実践と研究における全国拠点とな

るため，ナショナルセンターの機能を有するセンターの設置を含め，連合大学

院（博士課程）を拡張し，全国に教職大学院を担当できる大学教員を輩出する。

また，兵庫県下の大学との連携・協働による教員養成の地域拠点を視野におき，

優秀な新人教員を供給する。 

中期目標【09】 
 連合大学院研究評価指針に基づき，教育実践学研究の高い水準を維持し，教

員養成分野の博士課程のイノベーションモデルとなる。 

  
中期計画

【24】 

 連合大学院における教育実践学研究として，国内外に広がるプロジェクト研

究及び個人レベルの学術研究を推進し，その成果を関連学会等で公表し，教育

現場に還元する。 

中期目標【12】 

 教師教育のトップランナーとして，養成・採用・研修の一体的改善を踏まえ

た教員養成の高度化に資するため，現職教員の修学・研修ニーズを把握し，教

育現場の課題解決のため，学び直しの場と高度で良質な研修の場を提供する。 

  
中期計画

【29】 

 学校現場の職務実態を考慮し，現職教員の修学ニーズに応えるため，神戸ハ

ーバーランドキャンパスを拠点として，教職大学院新コースの設置，教育委員

会との連携による研修の実施，及び次世代の教育を実践できる人材を養成する

教育プログラム等の創設を行う。 

中期目標【13】 

 本学の教育研究の成果を広く社会に還元するため，社会連携センターの機能

を強化し，学校現場等の課題解決に寄与するとともに，関係自治体等と連携し

て地域の活性化に貢献する。 

  
中期計画

【33】 

 高等教育に関する様々なニーズに対応しながら，兵庫県内の大学等を中心と

した大学間の交流を活性化し，学修・研究活動等の分野において，教職アドバ

ンストプログラム等の相互に連携協働する事業を開発・推進する。 

中期目標【18】 

 ミッションの再定義で明らかにした取組みを着実に実行し，現職教員再教育

型の教員養成大学としての機能を果たすとともに，教師教育のトップランナー

として我が国の教員養成を先導する役割を果たす。 

  
中期計画

【51】 

 全国の教職大学院等で教育指導を担当できる教育実践学の優れた研究者の養

成機能を強化するため，連合大学院博士課程の連携・拡充による我が国におけ

る拠点形成を視野に入れて，教育・研究組織を整備・充実させる。 

 
中期計画

【52】 

 IR・総合戦略企画室による国の政策動向や学内情報を集約・分析した結果を

活用し，教員養成の高度化を推進するため，ナショナルセンターの機能を有す

る教員養成高度化センター（仮称）を平成 32年度内に設置する。 


