
記入例

前年の振り返りと現状の自己評価、
3年次の目標等の確認

①各チェック項目の自己評価を実施
②振り返り内容と目標（課題）と取組内容を
　チェックシート（電子ファイル）に入力
③主指導教員に電子ファイルを提出
　（4月末までに）

④チェックシートの内容を確認し学生に対し
　て研究指導を実施（学生にフィードバック）
⑤必要に応じて、副指導教員と情報共有
⑥事務局（連合大学院チーム）に電子ファイル
　を提出（5月末までに）

Ⅲ

全体の振り返りと最終自己評価、
今後の目標等の確認

①各チェック項目の最終自己評価を
　実施
②全体の振り返り内容と今後の目標等を
　チェックシート（電子ファイル）に入力
③主指導教員に電子ファイルを提出
　（2月末までに）

Ⅳ
個別面談等個別面談等 状況に応じて 1回以上

前年の振り返りと現状の自己評価、
2年次の目標等の確認
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　て研究指導を実施（学生にフィードバック）
⑤必要に応じて、副指導教員と情報共有
⑥事務局（連合大学院チーム）に電子ファイル
　を提出（5月末までに）

Ⅱ

個別面談等個別面談等 状況に応じて 1回以上

現状の自己評価と
1年次の目標等の確認

チェックシートの自己評価・目標
を随時確認し、研究を推進

チェックシートの自己評価・目標
を随時確認し、研究を推進

チェックシートの自己評価・目標
を随時確認し、研究を推進

総括コメントを受けて修了へ！

①各チェック項目の自己評価を実施
②目標（課題）と取組内容をチェックシート
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学　生 主指導教員 事務局
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個別面談等個別面談等 状況に応じて 1回以上

総括コメント
データ送付

教育実践学コンピテンシーの概略説明

教育実践学コンピテンシー・チェック実施に関する説明

【新入生オリエンテーション（全体会）】

【新入生オリエンテーション（各構成大学別）】

office-rendai-r
@ml.hyogo-u.ac.jp

兵庫教育大学学務課
連合大学院チーム

各学生に様式送付
(Cc: 各主指導教員）
各学生に様式送付
(Cc: 各主指導教員）
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④チェックシートの内容を確認し教育実践学
　コンピテンシーの最終修得状況について総
　括コメントを入力
　（学生にフィードバック）
⑤必要に応じて、副指導教員と情報共有
⑥事務局（連合大学院チーム）に電子ファイル
　を提出（3月中旬頃までに）
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 教育実践学コンピテンシー・チェックフロー

学修の改善や就職活動等に活用
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研究の指導
・教育の助言

研究の遂行 研究の協働

研究の論文化
・還元

研究の立案

◎自律的活動能力
◎活用能力
◎交流能力

教育実践学
コンピテンシー

研究課題に係る仮説を設定し
検証する研究を、教育調査や
教育統計に関する知識・技能を
駆使して遂行する

多様な教育実践や教育諸課題を
観察・分析し、そこから適切な
研究課題を設定したり、研究計画
を立案する

研究の諸局面で積極的に他の
研究者・実践者と協働する

研究成果を多様な形で教育現場の
実践に還元する

研究を指導したり、教育現場の
実践を研究的に支援する

本学で培われる教育実践学コンピテンシー

基本的な考え方
●本学が目指す教育実践コンピテンシーとは、教育実践学に関する研究を行い、教育（指導）することのできるコンピテンシーを指します。
●教育実践学とは、学校教育に係る実践を対象に理論と実践の融合を目指す教育学であり、本研究科は次の２領域３専攻で構成されます。

１ 学校教育実践

２ 教科教育実践

①学校教育実践学専攻
②先端課題実践開発専攻
③教科教育実践学専攻

領　域 専　攻

教育実践学コンピテンシー

【定義】 教育実践に関する研究課題を見出し、仮説・検証を通して理論の構築を図ると共に新たな実践を創造・
開発する活動を協働的に遂行し、指導することのできる能力・資質

国立大学法人兵庫教育大学　学務課連合大学院担当
〒673-1494  兵庫県加東市下久米 942-1　TEL 0795-44-2068　FAX 0795-44-2269
Ｅ-mail office-rendai-r@ml.hyogo-u.ac.jp

お問い合わせ先

兵庫教育大学
連合学校教育学研究科

学生が、教育実践学に関する研究を行い、教育（指導）することのできる研究者として資質・能力を
身に付けたうえで修了できるよう本学の組織的かつ体系的な教育・研究指導を通じて修得すべき教育
実践学コンピテンシーの修得状況及び自身の研究の進捗状況等を確認することを目的とする。

教育実践学
コンピテンシー・チェック

兵庫教育大学 上越教育大学

滋賀大学

岐阜大学

岡山大学 鳴門教育大学
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